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Dieses Konzept enthalt Zitate und Grafiken aus Veroffentlichungen der Stabsstelle fiir Praven-

tion und Intervention des Erzbistums Koln.

Weitere Informationen unter www.praevention-erzbistum-koeln.de.

Wichtiger Hinweis: Im Pastoralbiro kdnnen Sie einen Ordner mit weiterfihrenden Informati-

onen zum Institutionellen Schutzkonzept einsehen (Ordner: ,Informationen zum ISK“).
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1 Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,
wir freuen uns, dass Sie unser Schutzkonzept in Handen halten.

Gemal der Praventionsordnung fiir das Erzbistum Koln, die am 01.05.2014 in einer lberarbei-
teten Fassung in Kraft getreten ist, ist jeder kirchliche Rechtstrager, somit auch wir, der Seel-
sorgebereich Rheinischer Westerwald/ Kirchen Gemeinde Verband Rheinischer Westerwald
verpflichtet, ein sogenanntes Institutionelles Schutzkonzept (ISK) zur Pravention von sexuali-
sierter Gewalt zu erstellen. Neben dieser Anforderung durch die Praventionsordnung werden
solche Konzepte auch zunehmend von den ortlichen Jugendhilfetragern gemaR den Bestim-

mungen des Bundeskinderschutzgesetzes eingefordert.
Worin liegt der Sinn solcher Schutzkonzepte?

Unser Anliegen im Erzbistum Koln ist die ernsthafte Auseinandersetzung mit den Fragen des
Schutzes von Kindern und Jugendlichen in unseren Kirchengemeinden, Diensten und Einrich-
tungen. Diese Auseinandersetzung hat nach dem Bekanntwerden der Missbrauchsvorfalle ab
dem Jahr 2010, durch die Einflihrung einer Reihe von Praventionsmallnahmen begonnen, wel-

che seitdem in unserem Seelsorgebereich auch kontinuierlich umgesetzt werden.

Dieser Prozess wurde jetzt durch die Erstellung von Schutzkonzepten fortgefiihrt. Das Erzbis-

tum Ko6ln legt eine achtteilige Schriftenreihe als Arbeitshilfe vor.

Unsere Aufgabe ist es, das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept in allen Bereichen unse-
rer pfarrlichen Arbeit einzufiihren und uns fiir seine Umsetzung stark zu machen. Dafiir setzt
sich der , Arbeitskreis ISK“, welcher dieses Konzept speziell flir unseren Seelsorgebereich er-

arbeitet hat, ein.

Jede und jeder Einzelne, der in der kirchlichen Arbeit und der Seelsorge mit Kindern und Ju-
gendlichen tatig ist, tragt Verantwortung dafiir, dass die Katholische Kirche ein sicherer Raum

fir Kinder und Jugendliche ist und die Rechte der Minderjahrigen geachtet werden. Sie und
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ihre Angehorigen haben ein Recht darauf. Der Aufbau einer ,Kultur der Achtsamkeit” ist un-

sere gemeinsame Aufgabe und Herausforderung.

In diesem Sinne wiinschen wir allen Beteiligten eine gelingende Umsetzung unseres Schutz-

konzeptes, auf dem Gottes Segen liegen moge.
Im Herbst 2018

Pfarrer Heiner Gather Rita Germscheid

=i, R Berndlaol

Jeder, der im kirchlichen Bereich in unserer Region sei es haupt- oder ehrenamtlich tatig ist,
ist angehalten, durch seine Unterschrift diese Erklarung mitzutragen und so zur Sicherheit der

uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen beizutragen.
Hiermit setze ich diese Praventionsordnung verbindlich in Kraft.
Fiir den Seelsorgebereich Rheinischer Westerwald

Asbach, den 17. November 2018
. = odl.as— TFr.
) T

(Pfarrer Heiner Gather, kommissarischer Leiter

des Katholischen Kirchengemeindeverbands Rheinischer Westerwald)
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1.1 Der Weg zum Institutionellen Schutzkonzept

GemaR der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
und hilfebedirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung—PrdavO) ist ein Institutionelles
Schutzkonzept zu erstellen. Jeder kirchliche Rechtstrager legt demnach bis zum 31.12.2018

ein ISK vor. Darin sind folgende Bausteine enthalten:

Interventionsplan

Oualitats- Erweitertes
managemsnt Fuhrungszeugnis
Partisinats
wvion Kirdem, des sigenen
Jugendlichen Beratungs- Machhzltige Bcheitfeldes-
und Beschwerde- Aufarbeitung
bzw. von Wege Schutz— und
shutz— oder Risikofaktoren
Hilfebedinft
e Personalauswahl erhahenskodex
und —entwicklung / und Selbstaus-
Aus— und kunfts-
Fortbildung erkldrung
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Im Seelsorgebereich Rheinischer Westerwald wurde wie empfohlen ein Arbeitskreis gegriin-

det. Hierzu wurden alle Gruppierungen des SB eingeladen Vertreter-/innen zu entsenden.
Grundsatzlich vertreten waren:

e Leitungen der vier Kindertageseinrichtungen

e Fachberaterin fiir Tageseinrichtungen fir Kinder, DiCV

e Elternvertretungen der vier Kindertageseinrichtungen

e Vertretung Pfarrjugend Asbach (Jugend-Bunte-Kuh —JuBuKu)
e Vertretung KIG Windhagen

e Ministranten-Leitungen

e Mitarbeitervertretung (MAV)

e Kirchengemeindeverband

e Chorleitungen

Leitend und verantwortlich fir den Prozess war GR Rita Germscheid als Praventionsfachkraft
und Vertreterin des Pastoralteams. Unterstitzend fiir die inhaltliche Beratung wurde Frau
Ruth Frische durch das Erzbistum K&In entsendet. Zugearbeitet haben die Kommunion- Kate-
cheten/ Katechetinnen sowie Frau Anna Balensiefen seitens des Pfarrbiiros. Der Pfarrgemein-

derat hat sich regelmalig auf den aktuellen Stand bringen lassen.

Einzelne Bausteine wurden zusatzlich in den jeweiligen Gruppierungen bearbeitet und an-

schliefend in den Arbeitskreis eingebracht:

e Risikoanalyse
e Beschwerdewege

e Verhaltenskodex

In festgelegten Abstdanden, verteilt tiber 2 Jahre, traf sich der Arbeitskreis um das ISK zu ent-
wickeln. Nicht alle Gruppierungen nahmen regelmaRBig teil. Alle Gruppierungen wurden stets

Uber den aktuellen Stand informiert.
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2 Ansprechpartner fiir Pravention und Intervention

Ansprechpartner im Seelsorgebereich Rheinischer Westerwald

Rita Germscheid
= rita.germscheid@t-online.de

¥ 02683 6107

Daikon Stephan Schwarz
stephan.schwarz@erzbistum-koeln.de

02645 977730

Pastoralbiiro Asbach
pastoralbuero@kkgvrw.de

02683 43336
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Praventionsbeauftragte des Erzbistums Koéln

Manuela Rottgen, Referentin Kinder- und Jugendschutz

Stefan Freck, Referent schutz- oder hilfebedrftige Erwachsene
Telefonisch erreichen Sie uns unter: 0221 1642 — 1500

Internet: praevention@erzbistum-koeln.de

Ansprechpartner im Erzbistum Koln

Beauftragte Ansprechpartner/innen gemaR Nr. 4 der Leitlinien fur den Umgang mit sexuellem

Missbrauch.

Wenn Sie selbst Betroffene oder Betroffener sexualisierter Gewalt durch eine/n Mitarbei-
ter/in bzw. ehrenamtlich Tatigen des Erzbistums Koln sind oder ein/e Angehorige/r oder
Kenntnis von einem Vorfall erlangen, wenden Sie sich bitte an eine/n der drei beauftragten

Ansprechpersonen.

Informationen Uber Vorfalle sexualisierter Gewalt gegen Minderjahrige bzw. schutz- oder hil-
febediirftige Erwachsene werden ausschlieBlich Gber die Ansprechpersonen an den General-
vikar gegeben. Detaillierte Informationen finden Sie auf den Internetseiten "Hilfen bei Miss-

brauch" des Erzbistums Koln.

Hildegard Arz, Diplom. Psychologin
01520 1642-234
Hans-Jiirgen Dohmen, Rechtsanwalt

01520 1642-126

Dr. rer. med. Emil G. Naumann, Diplom-Psychologe, Diplom. Pddagoge

01520 1642-394
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3 Pravention von sexualisierter Gewalt im Seelsorgebereich

Die Umsetzung von Praventionsmalnahmen findet vorwiegend in den Bereichen der Kinder-
und Jugendarbeit statt. Durch Veroffentlichungen werden diese im gesamten Seelsorgebe-

reich kommuniziert.
3.1 Kinder- und Jugendarbeit im Seelsorgebereich

Kinder- und Jugendarbeit findet im professionellen Rahmen in den vier Kindertagesstatten in
Asbach, Buchholz, Oberlahr und Windhagen statt. Diese sind zu einem Familienzentrum zu-

sammengeschlossen.
Dariber hinaus gibt es drei Trager der Kinder- und Jugendarbeit:

e Pfarrjugend St. Laurentius, Asbach ,JuBuKu“ (am Konzept intensiv beteiligt)
e KJG St. Bartholomaus, Windhagen (teilweise beteiligt)

e Pfadfinder St. Antonius, Oberlahr (nicht teilgenommen)

In allen sechs Gemeinden des Seelsorgebereichs findet Ministrantenarbeit statt. In St. Lauren-
tius Asbach gibt es einen Kinderchor. In allen Gemeinden gibt es die Kommunion- und Firm-
katechese, die bisher jahrlich ca. 80 Kinder und Jugendliche erreichte. Die Chorleitung und
Katecheten arbeiteten dem Arbeitskreis zu. Zudem werden Kinder und Jugendliche Uber die

funf Katholisch Offentlichen Biichereien erreicht.

Die Praventionsfachkraft kiimmert sich darum, dass Schulungen gemaR Curriculum und die

Einholung des Erweiterten Flihrungszeugnis gemaR Prifraster durchgefiihrt werden.
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3.2 Offentlichkeitsarbeit

e Berichte in den Pfarrnachrichten
e Berichte in den Gremien

e Bekanntmachung der Schulungstermine

Das Thema Pravention von sexualisierter Gewalt wird in den Bereichen Gemeindekatechese,

zum Beispiel Kommunion- und Firmkatecheten und Jugendarbeit hervorgehoben.

Esist prasent und eine Sensibilisierung fiir die Wichtigkeit ist vorhanden. PraventionsmalRnah-
men werden angenommen, da das Bewusstsein fiir seine Sinnhaftigkeit zugenommen hat.
Das Pastoralbiiro ist Anlaufstelle fiir Anfragen zu den Schulungsterminen und zum Erweiterten
Flhrungszeugnis (EFZ).

Folgende MaRnahmen sollen umgesetzt werden:

e Aushange mit Ansprechpartnern zum Thema Kinderschutz sollen in allen kirchlichen

Gebduden angebracht werden.

e Das ISK wird einer breiten Offentlichkeit vorgestellt und zuginglich gemacht. Hierfiir

sind unterschiedliche Wege denkbar. Zum Beispiel: Besuche der Einrichtungen und
Veranstaltungen, um dort das ISK auch in Schriftform zu prasentieren; Einladung zu

einem offiziellen Vorstellungstermin; Veroffentlichung auf der Webseite.

10
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4 Risikoanalyse

Der erste Schritt zur Etablierung eines effizienten Schutzkonzeptes zur Pravention von sexua-
lisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen ist die detaillierte Analyse des jeweiligen Arbeits-
umfeldes hinsichtlich vorhandener oder méglicher Risikofaktoren. Folglich war die Risikoana-

lyse der Ausgangspunkt des Projektes fiir den Arbeitskreis.

In einem ersten Projektschritt wurde deshalb ein umfangreicher Fragenkatalog des Erzbistums
zur Beantwortung an alle Gruppierungen, die im Katholischen Kirchen Gemeindeverband
(KGV)/ Seelsorgebereich Rheinischer Westerwald mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben,

gegeben.

Der Fragebogen umfasste Fragen zur Organisationsstruktur, zum Personal, zu den Projek-
tabldufen, zu den eventuell bereits vorhandenen schutz- und padagogischen Konzepten der
verschiedenen Einrichtungen und Gruppen, sowie den damit unmittelbar zusammenhangen-

den Risikofaktoren.

Die Auswertung dieser beantworteten Fragenkataloge (hier als Risikoanalysen bezeichnet)
zeigte, dass die Beantwortung dieser Fragen allein noch keine abschlieRende Einschatzung der
Risiken ermoglichte. In einem Diskussions- und Entwicklungsprozess wurden dann Empfeh-
lungen fiir die einzelnen Bereiche und Gruppierungen zusammengefasst. Weitere Bausteine

des Schutzkonzepts minimieren weitere der erkannten Risiken.

11
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4.1 Empfehlungen

Nach der Auswertung der zuvor erstellten Risikoanalyse spricht der Arbeitskreis folgende

Empfehlungen aus:

Kommunionkinder Gruppenstunden

Zwei Erwachsene sind in der Gruppe anwesend.

Kleinstgruppen sind nicht anzustreben.

Kommunionstunden finden in o6ffentlichen Rdumen, z.B. Pfarrheim statt.
Kommunionunterricht in Privatwohnungen wird nur in begriindeten Ausnahmefallen
durchgefiihrt; es muss geklart sein, wer das Risiko tragt; Eltern, Praventionsfachkraft
und leitender Pfarrer miissen informiert und einverstanden sein.

Vor Beginn der Gruppenstunde erhalten die Kinder die Mdglichkeit zur Toilette zu ge-
hen.

Eltern missen um die Risiken auf dem Weg, in Wartezeiten und beim Mitnehmen

Dritter wissen und dies bestéatigen (siehe dazu: Anmeldeformular Erstkommunion).

KinderBibelWoche (KiBiWo) /JuBuKu/Mini-Wochenenden

Leitfaden flir Ferienfreizeiten beachten, dieser ist verbindlich und muss unterschrie-
ben werden (Siehe: Ordner ,,Informationen zum ISK).

JuBuKu erstellt eine Betreuer-Mappe (was ein Betreuer wissen/beachten muss).
Reflexionen werden schriftlich verfasst.

Vor der Aktion: Aufgaben, Hierarchie und Verhaltensregeln besprechen und festhal-
ten.

Ortlichkeit kennen und mégliche Gefahrenquellen ausmachen.

Firmvorbereitung

e Obligatorische Reflexionsrunden nach den Gruppenstunden und wahrend der

Wallfahrt.

12
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e Kummerkasten — eine geeignete Form muss erprobt werden.

e Verteilen von kleinen Kartchen mit Telefonnummern, wie z.B. Nummer gegen
Kummer.

e Vieraugenprinzip beachten.

Kitas

Vieraugenprinzip ist wichtig. Auf Grund der Personalausstattung ist dies derzeit nicht generell
umsetzbar. Daher muss liber andere Lésungen nachgedacht werden.
e Praxisanleitung nur mit besonderer Fortbildung und Zertifikat moglich.
e Praxisanleitungstreffen der Fachschulen nutzen.
e Kommunikation in den Teams durch:
Teamgesprache, Mitarbeitergesprache, Kleinteamsitzungen, informelle Gesprache un-
tereinander, Gesprache zwischen Leitung und MAV
Dazu weiterfiihrend: Verhaltenskodex fiir Kinder im Kleinkind- und Vorschulalter, Aufgaben-
beschreibungen fir jede in der Kita vorhandenen Funktion, Stellenplane und Dienstplane lie-
gen vor.

Ministranten/innen

e Eltern und Kinder brauchen einen verbindlichen Ansprechpartner.

e Regelwerk erstellen (Konzept).

e Einen Ansprechpartner pro Gruppe (Oberministrant).

e Regeln befinden sich als Aushang und Handzettel in der Sakristei; neuen Ministranten
werden diese, ebenso wie die Beschwerdewege mitgeteilt.

e Verbindlichkeit herstellen (z.B. Unterschrift unter Regelwerk).

e Regelmalige Beratung und Reflexion der Regeln.

e Vieraugenprinzip bei notwendiger Hilfe.

Der Fragebogen, welcher dieser Risikoanalyse zugrunde lag und deren Ergebnisse konnen im

Pastoralbliro in einem separaten Ordner eingesehen werden.

13
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5 Personalauswahl und Entwicklung/ Aus- und Fortbildung

Im Kirchen Gemeinde Verband/ Seelsorgebereich Rheinischer Westerwald arbeiten Ange-
stellte und Ehrenamtliche im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit oder haben Kontakt zu

diesen Altersgruppen.

Fir alle gelten die rechtlichen Grundlagen des § 72a Sozialgesetzbuch VIII (Kinder-und Jugend-
hilfe), wie sie in der Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 3, Personalauswahl
und Entwicklung /Aus- und Fortbildung” sowie in der Praventionsordnung des Erzbistums Koln

beschrieben sind.

Es ist darauf hinzuarbeiten, dass Heft 3 und Heft 4 an allen Stellen vorliegen, welche mit der
Einstellung von Angestellten betraut oder der Gewinnung und Begleitung ehrenamtlich Mit-

arbeitenden befasst sind.

Sie sind auch im Ordner ,,Informationen zum ISK“ einsehbar.
5.1 Personal und ehrenamtlich Tatige im Seelsorgebereich

Angestellte

Hier handelt es sich einerseits um padagogisches Fachpersonal der vier Kitas. Diese sind als
Familienzentrum tatig. Andererseits gibt es voll-, teilzeit- und nebenamtlich beschaftigte An-
gestellte, die einen grolReren oder geringen Kontakt mit Kindern und Jugendlichen haben, z.B.
Pfarrsekretare/innen, Kister/innen, Organisten/innen, Hausmeister/innen, Hauswirtschafts-

krafte. Alle Personalakten werden von der Rendantur in Siegburg gefiihrt.
Ehrenamtlich Mitarbeitende

In unseren sechs Gemeinden gibt es viele ehrenamtlich Mitarbeitende in ganz verschiedenen
Aufgabenbereichen. |hr Eintritt in den ,,Gemeindedienst” geschieht meist auf informellen We-

gen und verlauft daher nicht unter genau definierten Richtlinien.

14
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5.2 Personalauswahl im Seelsorgebereich

Ein zentraler Verantwortlicher des Kirchen Gemeinde Vorstands wird benannt, der die The-
matisierung von Pravention gewahrleistet. Die Kriterien aus Heft 3, S. 6-7 zur Sichtung der
Bewerbungsunterlagen sind anzuwenden. Es sollte ein Muster fiir das Bewerbungsverfahren

erstellt werden.
Nicht-Padagogisches Personal

Der Kirchen Gemeinde Vorstand benennt zustandige Personen, die bei Vorstellungs- und Ein-
stellungsgesprachen fir die Thematisierung der Pravention verantwortlich sind. Das Thema
,Einstellung Personal” wird kontinuierlich fir die KGV- Sitzungen auf die Tagesordnung ge-
setzt. Alle Zustandigen im Kirchen Gemeinde Vorstand werden informiert, was bzgl. Praven-

tion zu beachten ist. Dazu konnen die Hinweise aus Heft 3 genutzt werden.
Ehrenamtlich Mitarbeitende

Ehrenamtliche, die durch Mitglieder des Pastoralteams oder durch klar benannte Leitende ei-
ner Gruppierung gewonnen werden, kdnnen durch diese mit dem Thema Pravention vertraut
gemacht werden. Dazu muss jedem dieser Personen klar sein, welche Themen angesprochen

werden missen. Dazu gehoren:

e Kultur der Achtsamkeit — Grundhaltung von Wertschatzung und Respekt
e Notwendigkeit der Vorlage des Erweiterten Flihrungszeugnisses gemald Prifraster im
Heft 4

e Notwendigkeit einer Praventionsschulung
Die Selbstverpflichtungserklarung wird in absehbarer Zeit durch Verhaltenskodex ersetzt.

Der Verhaltenskodex kann bereits im Vorfeld einer Schulung erklédrt und unterschrieben wer-
den. Ebenso kann die Einholung des Erweiterten Flihrungszeugnisses als Anlass zum Gesprach
mit den Ehrenamtlichen genutzt werden um zu priifen, ob sie geeignet sind, die Schutzstruk-

turen zu wahren. Diese Gesprache konnen gefiihrt werden durch die Praventionsfachkraft,

15
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den Ehrenamtskoordinator, Gruppenleiter oder andere geschulte Personen. Bekannt sein
missen die Verfahrenswege im Erzbistum Koln und die Kontaktdaten zur Praventionsfach-

kraft.

Die Praventionsschulung deckt alle hier benannten Punkte ab und ist damit immer so schnell

wie moglich anzustreben.
5.2.1 Bewerbungsprozess
Stellenausschreibung

Um bereits bei der Einstellung die persdnliche Eignung hinsichtlich der Pravention von sexua-
lisierter Gewalt zu gewabhrleisten, soll dieses Thema schon in der Stellenausschreibung oder

bei der Gewinnung Ehrenamtlicher thematisiert werden.

Stellenausschreibungen missen das Thema Pravention enthalten.

Eine Musterstellenausschreibung wird vom Kirchen Gemeinde Vorstand erarbeitet.
Sichtung der Bewerbungsunterlagen

Die Sichtung der Bewerbungsunterlagen erfolgt gemal den Vorgaben von Heft 3, S. 6-7. Die
daflr zustandigen Personen sind in der ,Verantwortungsmatrix Kita/ Kiga“ aufgefuhrt, welche
seitens des Kreises Neuwied und des Bistums vorliegt. Diese kann im Ordner ,Informationen

zum ISK” eingesehen werden. Die Kita-Leitungen erstellen eine Zusammenfassung.

Aufgaben des Kirchen Gemeinde Vorstands als Trager der Einrichtungen sind mit Stand vom
1.07.2011 (Amtsblatt) benannt. Sie werden aktualisiert, sobald die Stelle des leitenden Pfar-

rers, bzw. Verwaltungsleiters besetzt ist.
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Durchfiihrung des Bewerbungsgesprachs
Es soll einen festen Passus zum Thema Pravention beim Bewerbungsgesprach geben.

Die Hinweise aus Heft 3, S. 7-9 werden ab Inkrafttreten des Schutzkonzeptes beachtet. Sie
beinhalten Kriterien zur Durchfiihrung des Bewerbungsgesprachs, Beispielfragen und eine Be-

obachtungshilfe zur Auswertung.
Die Personalabteilung der Rendantur arbeitet mit der Praventionsfachkraft zusammen.

Padagogisches Personal:

Ein Fragebogen zum Bewerbungsgesprach liegt in der Kita Windhagen vor.

Ein Fragebogen, der auch das Thema Pravention beinhaltet, soll von den vier Kitas gemeinsam

erarbeitet werden.

Nicht Padagogisches Personal:

Die Bewerbungsgesprache fiihren Vertreter des Kirchen Gemeinde Vorstands und Kirchen

Vorstands.
5.3 Personalentwicklung

Sobald die Stelle des Verwaltungsleiters besetzt ist, werden die Aufgaben der Personalent-
wicklung geklart. Es wird ein Ablauf beschrieben, wie die relevanten Punkte (Notwendigkeit
von Schulung, Uberblick (iber die Prévention) sichergestellt werden. Die Praventionsfachkraft

kiimmert sich um die Klarung.

Regelmallige Mitarbeitergesprache werden im Sinne der Thematisierung von Praventions-

maRknahmen zum Kinderschutz um folgende Aspekte erweitert:

e angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz zu den anvertrauten Kindern und Ju-
gendlichen

e Individuelle Unter- und Uberforderungssituationen
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e Handeln in Grenz- und Gefahrensituationen

e Fortbildungsbedarf zum Thema
Solange die Position des leitenden Pfarrers nicht besetzt ist, ibernahm die Gemeindereferen-
tin per Delegation die Aufgabe, verbindliche PraventionsmaRnahmen (z.B. Schulungen, EFZ,
Wiedervorlage, ...) bei den Angestellten des Kirchengemeinde Verbands Rheinischer Wester-

wald nachzuhalten.

Zu klaren ist, wer die Aufgaben libernimmt, wenn die bisherige Praventionsfachkraft ausschei-

det.
5.4 Praventionsschulungen im Seelsorgebereich

Padagogische Fachkrafte wurden von der Fachstelle des Didzesancaritasverbandes nach der

Praventionsordnung des Erzbistum Koln geschult.

Angestellte des Katholischen Kirchen Gemeinde Verbands Rheinischer Westerwald und Eh-
renamtler wurden im Seelsorgebereich durch die Gemeindereferentin (Multiplikatoren-Aus-

bildung, Praventionsfachkraft) und eine weitere ehrenamtliche Multiplikatorin geschult.
Die Schulungen erfolgten im Herbst jeden Jahres und nach Bedarf.

Solange es noch keinen Verwaltungsleiter gibt, ist zu klaren, wer sich zukiinftig um die Durch-

fiihrung von Schulungen kiimmert und den entsprechenden Personenkreis erfasst.
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5.4.1. Hilfestellung und Orientierung fiir die Schulungsarbeit

Welche Personengruppen wie geschult werden missen, beschreibt das Curriculum zur Schu-

lungsarbeit im Erzbistum KoIn wie folgt:

Praventions-Schulung A (Halbtagsveranstaltung; 4 UStd. a 45 Min.)
Personen in unseren Einrichtungen, die nur sporadisch Kontakt zu Kindern und Jugendlichen
haben. Zum Beispiel:

e Hausmeister/innen

e Reinigungskrafte

e Gartner

e Pfarramtssekretarinnen/-sekretére

e Hauswirtschaftliches Personal

e Chorleiter/innen

e Kirchenmusiker

e Vertretungsmusiker

e Blchereimitarbeiter/innen

Praventions-Schulung B (Tagesveranstaltung; 8 UStd.)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Honorarkrafte, Praktikanten, Freiwilligendienstleistende,
Mehraufwandsentschadigungskrafte u.a. sowie Ehrenamtliche mit Kinder- und Jugendkon-
takt. Zum Beispiel:

e Mitarbeiter/innen in Einrichtungen

e Honorarkrafte

e Praktikanten

e Freiwilligendienstleistende

e Mehraufwandsentschadigungskrafte

e Jugendleiter/innen in gemeindlichen oder verbandlichen Strukturen
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Praventions-Schulung C (Zweitagesveranstaltung; 16 UStd.)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender Verantwortung im Bereich der Kinder- und Ju-
gendarbeit. Zum Beispiel:

e Einrichtungsleiter/innen

e Mitglieder in Pastoral-Teams

5.4.2 Curriculum

Grundlagen der Schulungen sind das Curriculum fiir die Qualifizierung der Mitarbeitenden und

ehrenamtlich Tatigen im Erzbistum Koln.

Modul 1 - Was Kinder & Jugendliche fiir ihr Wohl benétigen
Entwicklungspsychologische Grundlagen

Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen

Die sieben Grundbediirfnisse von Kindern, um sich altersgerecht entwickeln zu kdnnen
Bediirfnisse von Jugendlichen

Entwicklungsphasen der Kindheit

Die Entwicklung der Sexualitat

Lebenswirklichkeit von Heranwachsenden

Modul 2 - Begriffsdefinitionen & rechtliche Grundlagen
Kindeswohl / Kindesrecht

Rechtliche Grundlagen

Formen der Kindeswohlgefahrdung

Rechtliche Konsequenzen

Ausmal’ und Formen von sexueller Gewalt gegen Kinder
Taterstrategien

Besonderheiten bei Missbrauch in Institutionen

Rechtliche Konsequenzen bei sexualisierter Gewalt
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Modul 3 - Intervention bei Grenzverletzungen

Nahe und Distanz — Grenzachtung und Grenzliberschreitung
Intervention bei Grenzverletzungen und Ubergriffen
Auswirkungen und Folgen sexualisierter Gewalt

Was tun, wenn...? - Umgang mit Verdachtsfallen
Verfahrenswege bei Verdachtsfallen

Juristische Verfahrenswege

Straf- und Ermittlungsverfahren

Situation des Opfers wahrend eines Strafverfahrens

Modul 4 - Pravention von (sexualisierter) Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
Pravention von (sexualisierter) Gewalt gegen Kinder und Jugendliche

Pravention durch wertschatzende Grundhaltung

Pravention durch Ermutigung

Pravention durch eine offensive Sexualerziehung

Pravention durch institutionelle MaRnahmen

Thematisierung des Themas Kinder- und Jugendschutz im Bewerbungsverfahren
Selbstverpflichtungserklarung (Verhaltenskodex)

Fortbildungen

Vernetzung

Schlussfolgerung:

Der Trager muss daflir Sorge tragen, dass die notwendigen Informationen und MalBnahmen

zum Thema Praventionsarbeit an neue Mitarbeitende herangetragen werden!

21



;5\ //// praventi 7o' n

N ¢ ‘und intervention
;:\ /e im erzbistum koln
eihi‘(‘her \Nes"e

6 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Die Erfahrung zeigt, dass sich Kinder und Jugendliche meistens nicht gegen sexualisierte Ge-
walt wehren konnen. Es bedarf daher verantwortungsbewusster Erwachsener, die diesen

Schutzauftrag konsequent umsetzen.
Darum muss ein Erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ) vorgelegt werden!

Einige MaRnahmen der Praventionsordnung dienen dazu, bereits im Vorfeld einer Anstellung
oder der Ubernahme eines Ehrenamtes potenzielle Titer und Taterinnen abzuschrecken.
Auch nach aulRen signalisieren wir damit deutlich, dass in den Einrichtungen/ Kirchengemein-
den der Schutz von Kindern und Jugendlichen selbstverstandlicher Bestandteil der Arbeit ist.
Hierzu zdhlen u.a. die Vorlage eines Erweiterten Filhrungszeugnisses bzw. das Thematisieren

der Praventionsbemiihungen im Vorfeld der Ubernahme der Téatigkeit.

In diesem Zusammenhang regelt der § 72a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz), dass der
Trager der Einrichtung sich bei der Einstellung und anschlieBend in regelmaRigen Abstanden
Erweiterte Flhrungszeugnisse nach § 30a Abs. 1 BZRG (Bundeszentralregister) von allen
haupt-, neben- und ehrenamtlich Tatigen vorlegen lassen muss. Dies soll ausschliel3en, dass
Personen beschaftigt werden, die insbesondere wegen Straftaten gegen die sexuelle Selbst-

bestimmung (Abschnitt 13 des Strafgesetzbuches (StGB)) rechtskraftig verurteilt worden sind.

Der Praventionsbeauftragte prift gemaR Priifraster, welche Personen ein Erweitertes Fiih-
rungszeugnis vorlegen miissen. Danach erfolgt die Information an das Pastoralbiiro, welches
die notwendigen Unterlagen versendet und den Vermerk in der Liste zur Praventionsarbeit

sichert.

Die Unterlagen zur Einholung des EFZ sind iber das Pastoralbiiro Asbach erhaltlich.
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6.1 Prufraster

Empfehlungen zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeit hinsichtlich einer verpflichtenden
Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir kirchenamtliche Felder im Erzbistum Kdln

1) Leiter/in von Gruppen,
Treffs und daverhaften
bzw. regelmaBigen
Programmangeboten
oder Veranstaltungen
[dauerhaft =

bei téglichen Treffen
mind. 5 Tage ; bei
wichentlichen Treffen
mind. 6 Wochen)

Verantwartliche, alleinige
Leitung, die

Uber eine einmalige
Zusammenkunft hinaus
geht. z.B.; Gruppenleitung

Aufgrund der Tatigkeit und
Funktion liegt in der Art {Lei-
tungstatigkeit)

ein besonderes Macht- und
Hierarchieverhdltnis vor. Durch
die Dauer (RegelmdRigkeit)
kann eine besondere Néhe und
Imtensitat des Kontaktes unter-
stellt werden.

mit Ubernachtung

nahmen
mit
Minderjahrigen

2.} Inhaltliche Verantwortlich- Programmcdurchfihrung MNein Durch die Tatigkeit unter Be-
keit filr ein Programmangebot in einem beocbachteten obachtung kann keine Macht-
bzw. eine Veranstaltung Rahmen unter Anwesen- und Hierarchiestruktur ange-
heit eines/r Leiters/in z.B.: Nommen
Filmnachmittage, Bastel- werden. Der Einsatz findet
angebaote, Ferienspiele, unter Beobachtung statt und
Sternsingeraktion ist eingebunden in ein Auf-
sichtssystem.
3. } Aushilfs- und Unterstut- Reine Unterstltzungsarbeit MNein Art, Dauer und Intensitat las-
zungstatigkeiten ohne Ober- Z.B.: in Gruppenarbeit, sen kein besonderes Vertrau-
nachtung und ohne Alleinver- lugendtreffs ensverhiltnis
antwortung oder Veranstaltungen und keine Macht und
unter Aufsicht Hierarchiestruktur erwarten.
eines/r Leiterfin Der Einsatz findet in der Regel
unter Aufsicht statt.
4.} Alle Tatigkeiten bei Ubernachtungsmal- Ja Auf Grund der gemeinsamen

Ubernachtung kann von einer
erhdhten Intensitat des Kon-
taktes zu Minderjahrigen aus-
gegangen

werden.

Dieses Priifschema ist angelehnt an landes- und bundesweite Empfehiungen und entspricht den An-
forderungen und Vorgaben aus dem Bundeskinderschutzgesetz.

& Erzbistum K&ln - Stabsstelle Pravention & Intervention, Mai 2014
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7 Beratungs- und Beschwerdewege

7.1 Beratung und Liste der Beratungsmoglichkeiten

Um allen haupt-, neben- und ehrenamtlich Tatigen in der Kinder- und Jugendarbeit in unserem

Seelsorgebereich groitmogliche Sicherheit in Fragen der Vorgehensweise bei Verdachts- oder

tatsachlichen Fallen von Missbrauch und sexueller Gewalt zu geben, listen wir im Folgenden

hilfreiche Adressen und Beratungsmoglichkeiten auf:

Hilfetelefon
bundesweit und kostenfrei
Tel.: 0800 2255530

Gemeindereferentin Rita Germscheid
Tel.: 02683 6107
Rita.Germscheid@t-online.de

Kreisjugendamt Neuwied
56564 Neuwied

Tel.: 02631 — 8030
jugendamt@kreis-neuwied.de

Jugendamt Altenkirchen
Parkstr. 1, 57610 Altenkirchen
Tel.: 02681 — 810

Fax: 02681 — 81 25 00

Kinderschutzdienst
Neuwied
Tel.: 02635 9257105 oder 02638 9256069

Kreis Altenkirchen
Tel.: 02761 930046 od. 47

Madchen- und Frauennotruf
Neustadt 19, 56068 Koblenz

Tel.: 0261 - 35 000

Fax: 0261 - 300 24 17

E-Mail: mail@frauennotruf-koblenz.de
www.frauennotruf-koblenz.de

pro familia Beratungsstelle
Schenkendorfstralle 24 , 56068 Koblenz
Tel.: 0261 - 34812

Fax: 0261 - 309609

E-Mail: koblenz@profamilia.de
www.profamilia-rip.de

Ev. Kinder- und Jugendheim Probsthof GmbH
HauptstralRe 132, 53639 Konigswinter

Tel.: 02223 - 7030

E-Mail: info@der-probsthof.de
www.der-probsthof.de

Frauen helfen Frauen Hennef e.V.
BeethovenstralRe 17, 53773 Hennef
Telefon: 022 42 -8 4519

E-Mail: »info@fhf-hennef.de
http://www.fhf-hennef.de

WeiBer Ring e.V. Aulenstelle Bonn
Postfach 320133, 53204 Bonn

Tel.: 0228 — 71036097

Fax: 0228 — 710 360 98

Weiterfiihrende Informationen

Beauftragter der Bundesregierung zum Thema
Missbrauch

www.beauftragter-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer
Tel.: 0800 —111 0333
Elterntelefon

0800-111 0555
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7.2 Beschwerdewege im Seelsorgebereich

Beschwerdesystem in den Kindertagesstatten im KGV Rheinischer Westerwald

Durch das QM-System der Kitas sind padagogische und organisatorische Arbeiten durch klare
Vorgaben anhand von Prozessbeschreibungen, Formularen und Dokumenten
gemeinschaftlich und verbindlich fiir alle Mitarbeiter der jeweiligen Einrichtung festgelegt und

allen Mitarbeiter/innen bekannt. Das QM-System ist jederzeit einsehbar und wird evaluiert.

Dies gilt auch fur den Bereich des Beschwerdemanagements. Das Beschwerdesystem der
jeweiligen Kita ist im QM-System der Einrichtung festgelegt. Es beinhaltest
Beschwerdeformulare fir Mitarbeiter/innen und Eltern. Beschwerden werden sehr ernst

genommen und im Team bzw. auf Gruppenebene reflektiert und bearbeitet.

Grundvoraussetzung fiir ein gelingendes Beschwerdemanagement in den Kindertageseinrich-
tungen ist Vertrauen, Bindung und Partizipation, die in unseren Einrichtungen mit den Kindern

und Eltern gelebt werden, zum Beispiel durch:

e ein respektvolles und vertrauensvolles tagliches Miteinander,
e regelmaRige Gesprachsrunden,
e Stuhlkreisgesprache und

e Kinder- und Mitarbeiterbefragungen.

Bei eventuellen Beschwerden, Grenzverletzungen und/oder Konflikten konnen sich die Kinder
(die Erziehungsberechtigten als Sprachrohr fir die Kinder) an alle padagogischen
Mitarbeiter/innen aber auch an die Leitung der jeweiligen Einrichtung wenden. Diese sucht
gegebenenfalls im Rahmen der Netzwerkarbeit weitere Hilfsinstitutionen auf und setzt
Hilfsmechanismen in Gang. Darliber hinaus haben die Kinder die Maoglichkeit in der
,Kinderkonferenz” oder im regelmaRig stattfindenden ,,Stuhlkreis” o.a. lhrer Wiinsche und
Beschwerden vorzutragen. In dringenden Fallen werden eventuelle Beschwerden im Rahmen

von Tir- und Angelgesprachen oder kurzfristig terminierten Elterngesprachen
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entgegengenommen. Die dann eventuell notwendigen weiteren Elterngesprache dienen als
Raum, die Beschwerden weiterzuverfolgen und Hemmnisse auszurdaumen. In einzelnen
Kindertagesstatten des Katholischen Gemeinde Verbands gibt es eine ,,Elternbox”, in der auch
anonyme Beschwerden entgegengenommen werden. Darlber hinaus besteht der Méglichkeit
anonymer Beschwerde der Eltern gegenliber der Kita Gber die jeweiligen Elternvertreter des
Elternausschusses.

Auch im Rahmen der Gremienarbeit (Elternversammlung und Elternausschuss) kénnen
Beschwerden eingebracht und beraten werden. Es werden partizipative Entscheidungen
angestrebt. Sollte es zu keiner Einigung kommen entscheidet der Trager (in der Regel in
Kooperation mit der Leitung) iber das weitere Vorgehen.

Mogliche Beschwerden werden gegebenenfalls in den Dienstbesprechungen gemeinsam mit
den padagogischen Mitarbeiterinnen oder im Rahmen kollegialer Beratung besprochen und
mogliche weitere Schritte festgelegt. Dazu gibt es Ubergabebogen oder sonstige schriftliche

Mitteilungen fir das Personal.

Daneben steht es den Eltern/Elternvertretern in den Gremien bei moglichen Beschwerden
auch frei sich direkt an den Trager zu wenden. Dieser setzt sich dann in der Regel mit der
Leitung der betroffenen Kita in Verbindung, um die nachsten Schritte und das weitere Vorge-

hen zu klaren.

26



praventi %, ' n

~und intervention
im erzbistum koln

Beschwerdewege in den Gruppierungen der Kinder- und Jugendarbeit

Messdiener St Laurentius Asbach

Beschwerden jeglicher Art konnen lber den Vorstand, die ,,Oberministranten”, die Pfarrer,
die Kisterin (Asbach), die Vertrauensmessdiener (zwei Personen m/w seit dem 07.04.2017),
sowie Uber die Eltern angebracht werden. Die Beschwerdewege wurden erstmalig bei der
Vollversammlung am 07.04.2017 bekannt gemacht. Nach eigener Einschatzung gibt es fiir eine
Gruppe zum Beispiel altersbedingt verschiedene Beschwerdewege. Die Beschwerdewege sind
nicht ausreichend transparent und noch nicht allen bekannt. Diese sind aber Uber die
Vertrauensmessdiener anonym. Jedoch gibt es keinen allen bekannten Ansprechpartner. Eine
wesentliche MaRnahme, welche in Planung/Entwicklung ist, ist die Wahl einer
Vorstandsleitung. Die Haltung gegeniiber Beschwerden in der Gruppe wird grundsatzlich nicht
reflektiert. Die Thematik muss kontinuierlich bearbeitet werden. Siehe dazu auch

,Verhaltenskodex”.

Messdiener St Pantaleon Buchholz

Beschwerden jeglicher Art kénnen (iber Ausbilder der Messdiener und Mutter fir die adlteren
Madchen angebracht werden. Beschwerdewege werden bisher nicht bekannt gemacht.
Zudem gibt es nicht ausreichend altersbedingte Beschwerdewege. Sie sind nach eigenen
Angaben ohne Kenntnis Dritter gangbar; jedoch ist dies schwer zu Uberprifen. Einen
benannten, zustandigen und allen bekannten Ansprechpartner gibt es nicht. Als
MaRnahme/Entwicklung soll ein Ordner zusammengestellt werden (,Ich-Du-Wir“). Dieser
beinhaltet Spielideen zur Forderung des Selbstbewusstseins, zur Starkung der Wahrnehmung
der Geflihle und Bediirfnisse Anderer und zur Starkung der Gemeinschaft. Dadurch kann die
Haltung der Gruppe gegeniber Beschwerden reflektiert werden. Dies kann angewendet
werden in den Treffen der aktiven Messdiener zur Bildung einer Leiterrunde mit Planung eines
Beschwerdeweges, Treffen aller Messdiener zur Bekanntgabe der Leiter und des
Beschwerdeweges. RegelmaBige Treffen mit Nachbearbeitung, Reflexion der

Beschwerdewege, Durchfiihrung von ,,Ich-Du-Wir Spielen” sind geplant.
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Beschwerdewege Kommunionkinder und Kinderchor

In der Regel sind Beschwerden an denjenigen, der ein bestimmtes Projekt wie Kommunion,
Firmung o.4. leitet zu richten. In unregelmafigen Abstanden oder je nach Bedarf werden Ge-
sprachsrunden angeboten. Uber die Bekanntmachung von Beschwerdewegen gibt es keine
Angaben. Fir altere Kinder soll eine Beschwerde-Box als Beschwerdeweg zur Verfligung ge-
stellt werden. Die Nutzung ist ohne Kenntnis Dritter zu ermdoglichen. Es gibt keinen zentralen,
bekannten Ansprechpartner, welcher benannt wurde. Zurzeit sind keine MaBnahmen in Pla-
nung/Entwicklung. Eine Reflexion gegenliber der Haltung zu Beschwerden wird durch den
freundschaftlichen Kontakt zu Kindern und Eltern durch standige Aufmerksamkeit, Pflege und

Forderung gewahrleistet.
Beschwerdewege JuBuKu

Beschwerden jeglicher Art konnen fiir Kinder im Zeltlager durch abendliche Runden des Zelt-
betreuers angebracht werden - ,Raum fiir Kritik“. Auch eine Kummerwand diente dazu (in den
letzten Jahren nicht mehr vorhanden). Die Vor- bzw. Nachtreffen, welche gemeinsam mit den
Eltern stattfinden dienen der Méglichkeit zur Beschwerde. Uber die Bekanntmachung von Be-
schwerdewegen gibt es keine Angaben. Verschiedene Beschwerdeweg, z. B. altersbedingt,
gibt es in der Regel nicht. Beschwerdewege fiir Kinder sind durchaus transparent, dies ist sogar
gefordert. Auch interne Beschwerdewege sind transparent. Es gibt keine Moglichkeit fir ano-
nyme Beschwerden. Als benannte und zustandige Ansprechpartner sind die einzelnen Be-
treuer sowie die Hauptverantwortlichen der JuBuKu Nicholas Germscheid und Leonie Lange
allen bekannt. Zurzeit gibt es keine Angaben zu MaBnahmen, welche in der Planung/Entwick-
lung sind. Die Haltung gegentiber Beschwerden in der Gruppe wird grundsatzlich nicht immer

wieder reflektiert. Es gibt keine Angabe zur Schlussfolgerung.
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Beschwerdewege KIG-Windhagen (Ferienfreizeit und Tagesveranstaltungen)

Beschwerden jeglicher Art kdnnen zurzeit liber der Auswahl verschiedener Leiter plus der
ebenfalls stets anwesenden Kiichenfrauen angebracht werden. Zudem gibt es eine Beschwer-
debox, durch die Kritik auch komplett anonym abgegeben werden kann. RegelmaRige Refle-
xionen mit der gesamten Gruppe oder Teilen davon finden statt. Alle Moglichkeiten, Be-
schwerden, Kritik und Lob einzureichen, werden zu Beginn einer MaRnahme 6ffentlich vorge-
stellt. Durch die verschiedenen Beschwerdewege sollte jeder die ihm passende Weise der Be-
schwerde auswahlen konnen. Aus Erfahrung werden nahezu alle Arten von Beschwerden ein-
gereicht. Auch die sporadisch stattfindenden Reflexionen mit den Kindern spiegeln dieses Bild
wieder. Die Lagerleitung und Leiter sind benannte und zustandige Ansprechpartner, welche
allen bekannt sind. Eine Fortbildung, die sich explizit auf Beschwerdewege bezieht, ist nicht
vorgesehen. Die Haltung gegenlber Beschwerden in der Gruppe wird definitivimmer wieder

reflektiert.

Den Kindern, Jugendlichen und den Eltern sollten hierflir Ansprechpartner, Vertrauensperso-
nen, Vorgesetzte und Externe vorgeschlagen werden. Antworten auf diese Fragen, Ideen und
feststehende Beschwerdewege der Angebote/ - Gruppen sollten schriftlich zum nachsten AG-

Treffen vorliegen.

Bei der Erarbeitung und Bekanntmachung der Beschwerdewege ist in einigen Gruppierun-

gen noch Handlungs- und Entwicklungsbedarf.
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8 Intervention im Erzbistum Koln

a)

B

C)

oj

E)

Fl

Was tun wenn.,? Erstansprache und Betreguns

1. Meldung bei einem/ siner der beauftragte Ansprechpersonen

* Hildegard &rz, Tel.: 01520 1642-234

+ Jirgen Dohmen, Tel: 01520 1632-125

& Dr. Emil Maumann, Tel.: 01520 1642-394

Erste fachliche Einschatzung

Auch bei aulferkirchlichen Fallen midglich. Dann Kontaktvermittiung an zustandige Stallen.
Protokoll des Gesprachs und Weiterleitung an den Generahvikar

Beratung Vermittiung seelsorgerischer oder therapeutischer Unterstitzung maglich
Ansprachperson informiert Betroffens dber den verlauf

|mmE WM

Mgz pazsiert dann mit der Meldyns? information und Untersychunesverfahren
1. Der interventionsbeauftragte Oliver Vogt stimmt die weiteran Schritte ab und koordiniert das
untersuchungsverfahren.

Er fiihrt Anhdrungsgesprache mit Beschuldigten. Diese werden protokolliert.

Anhaltspunkte bei Straftatverdacht leitet er sofort an staatliche Strafverfolzungsbehdrden weiter.

Er mformiert die Ansprachperson und die betroffene Einrichtung iber den aktuellen Stand.

Die Sffentlichkeit wird ausschliellich, wo notig, durch die Pressestelle informiert.

LU

Wer weill noch Bescheid? Beraterstab und fachkompetente Stellen
1. Ein Baraterstab, basatzt mit Mitglizdemn verschiedenar Fachdisziplinen, unterstitzt den
Interventionsbeauftragten.

2. Bei anhdrungsgesprachen mit dem,'der Baschuldigten kann ein Dienstgebervertreter und ein Jurist dabei sein.

1
1. Die Machsorge und begletende MaBnahmen konnen beginnen, wenn die Ermittlungen abgeschlossan sind.
Hierfur ist die Praventionsbeauftragte Manuela Rottzen zustandiz. Sie ki2rt und koordiniert nachhaltig wirkende
praventive MaBnahmean.

Wie stelle ich den Antrag? auf _Leistungen in Anerkennung des Leids™

1. Unterstutzung durch Ansprechpersonen bei Antragsteliung

2. ‘Weiterleiten der Antrage dber den Interventionsbeauftragten an die Zentrale Koordinigrungsstelle der Ot
Bischofskonferanz.

3. Ergebnisse gibt die ansprechperson an die Betroffens weiter

Wie fst das eundegnzlich serezalt? A

1. Die sAnsprechpersonen sind im amitsblatt und auf der Homepage des Erzbistums mit Kontaktdaten und Profession
bekannt gemachit.

2. Sie sind kompetente Barater/innen, die vertraglich beauftragt sind.

Die Verfahrensakten werden durch den interventionsbeauftragten fir den Generabikar verwaltst

4. Der Erzbischof emennt den Beraterstab fur 3 Jahre. Die aktuelle Zusammensetzung ist im Amtsblatt und auf der
Homepage veroffentlicht

B

alle Informationan, die hier in Kurzform dargestalit werden, sind in der Ausfihrungsbestimmung zur Anmswendung der
LLeitlinien filr den Umgang mit sexuellemn Missbrawch™ ausfihriich beschrieben.
Diese Ausfihrungsbestimmung gilt seit dem 01.07.2015.

[ Erzbistum Kln, Mai 2017

www.praevention-erzbistum-koeln.de
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8.1, Was tun, wenn...” Allgemeine Handlungsempfehlung

Handlungsempfehlungen bei Verdachtsfallen von Kindeswohlgefahrdung und speziell von se-

xueller Gewalt

1. Schritt: Ruhe bewahren und nicht iiberstiirzt handeln!

Das ist nicht einfach, aber sehr wichtig! Denn Uberstirzte Handlungen kénnen die Situation
fur das Opfer eventuell verschlimmern. Wenn sich ein Opfer anvertraut: Zuhéren, ermutigen
sich mitzuteilen. Das Erzahlte vertraulich behandeln, aber dem Opfer erklaren, dass man sich

Unterstiitzung holen wird.

Fertigen Sie ein Gedachtnisprotokoll an:

1. Ort, Datum, Uhrzeit

2. Alle Personen auflisten, die dabei waren

3. Was habe ich beobachtet? Was habe ich gehort?

4. Was haben mir andere erzdhlt, was sie beobachtet oder gehort haben?

5. Das Erzdhlte moglichst in wortlicher Rede aufschreiben, z.B. Sara hat gesagt:
»Abends kommt...” oder Peter sagte: ,Mein Onkel...”

6. Was habe ich/ andere dabei gefiihlt?

Ganz wichtig bei der Aufdeckung von sexualisierter Gewalt innerhalb einer Familie: auf keinen
Fall zuerst mit den Eltern sprechen! Dies verschlimmert ggf. die Situation fir das Kind bzw.
den Jugendlichen und fuhrt unter Umstdanden dazu, dass das Opfer sich und seine Aussagen
zurlickzieht, weil der/die Tater/in den Druck auf das Kind erhoht! Informieren Sie die Einrich-

tungsleitung oder den verantwortlichen ihrer ehrenamtlichen Gruppierung.
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2. Schritt: Fachliche / professionelle Hilfe einholen

In einer solchen Situation ist man als Mitarbeiter/in oder ehrenamtlich Tatiger Gberfordert.
Deshalb ist es sinnvoll und moglich, sich Unterstiitzung zu holen. Besprechen Sie ihre Wahr-
nehmung, ihre Beobachtung bzw. ihren Verdacht z.B. mit einem/einer Kollegen/in, mit ei-
nem/einer Mitarbeiter/in des pastoralen Teams in der Pfarrei oder dem Seelsorgebereich, ei-
nem Mitglied der Leiterrunde o.a. In diesem Gesprach moglichst genau von den Beobachtun-

gen und Wahrnehmungen berichten.

3. Schritt: Die Inhalte des Gespraches schriftlich protokollieren

4. Schritt: Beratung durch die Praventionsfachkraft

Je nach Verdachtsfall ist es sinnvoll, die Beratung der Praventionsfachkraft in Anspruch zu
nehmen. Diese Beratung kann die Praventionsfachkraft des eigenen Tragers oder die Kinder-
schutzfachkraft in der zustandigen regionalen kath. Jugendfachstelle Gbernehmen. In dieser
Fachberatung sollte geklart werden, ob es sich um einen begriindeten Verdacht handelt und
welche Verfahrenswege notig sind. Handelt es sich bei dem/der mutmaRlichen Tater/in um
eine/n Mitarbeiter/in bzw. ehrenamtlich Tatigen der eigenen Einrichtung, ist es sehr ratsam,
eine externe Fachberatungsstelle an der Intervention zu beteiligen, um einen madglichen

Schutz des/der Tater/in zu unterbinden.

5. Schritt: Protokollierung des Beratungsgespraches

6. Schritt: Klarung der weiteren Verfahrenswege

Hierbei sind zwei Dinge wichtig:

1 Handelt es sich bei dem/der mutmaRlichen Tater/in um eine/n Mitarbeiter/in bzw. ehren-
amtlich Tatigen, muss der Verdachtsfall einer der beauftragten Ansprechpersonen des Erzbis-
tums Koln gemeldet werden (siehe Ausfiihrungsbestimmung zur Anwendung der Leitlinien fiir

den Umgang mit sexuellem Missbrauch zum 1. Juli 2015).
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2 Handelt es sich bei dem Fall um einen Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt gegen eine/n Her-
anwachsenden im familidaren oder sozialen Umfeld besteht keine Meldepflicht an das Erzbis-
tum, aber ggf. an das Jugendamt oder die Polizei, namlich dann, wenn eine Gefahrdung des
Kindeswohls wahrscheinlich bzw. offensichtlich ist.

Wichtig ist, mit dem/der Betroffenen alle Handlungsschritte absprechen!

Was tun ... bei der Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher ist Opfer sexualisierter Gewalt

geworden?

Dasr Handeln in Situationen, in denen ein konkreter Vorfall von sexualisierter Gewalt vorliegt, ist haufig belastend und
anstrengend. Gleichzeitig sind Kinder und Jugendliche aber darauf angewiesen, dass wir handeln und uns um sie kiimmern.
Holen Sie sich als Helfer daher auch Unterstiitzung und Hilfe.

Was tun ... bei der Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher ist
Opfer sexualisierter Gewalt geworden?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine berstiirzten Aktionen!
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen Tater/in!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Ermittlungen anstellen!
Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen! Ruhe bewahren! Keine eigenen Befragungen durchfihren!

Besonnen handeln!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden
und ungute Geflihle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Miglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen! Kontakt aufnehmen zu ...

Beauftragte Ansprechpersonen gemal Nr. & der Leitlinien fir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch
Begriindete Vermutung gegen eine/n kirchliche/n Mitarbeiter/in oder ehrenamtlich Tatige/n schnellstmiéglich mitteilen an
Christa Pesch, Diplom-Sozialpddagogin, Supervisorin | Telefon 01520 1642-234
Jiirgen Dohmen, Rechtsanwalt | Telefon 01520 1642-126
Dr. rer. med. Emil G. Naumann, Diplom-Psychologe, Diplom-Padagoge | Telefon 0221 1642-2222

Alle weiteren Verfahrensschritte werden in Absprache mit allen beteiligten Abteilungen und den zustandigen
Aufsichtsbehdrden abgesprochen. Dariiberhinaus werden entsprechende externe und interne Beratungsstellen
benannt und eingeschaltet.

Begriindete Vermutungsfille auflerhalb kirchlicher Zusammenh&nge unter Beachtung des Opferschutzes
dem &rtlichen Jugendamt me[den.|
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Was tun ... wenn eine/ein Minderjdhrige/r von sexualisierter Gewalt, Misshandlungen o-

der Vernachlassigung berichtet?

irvon sexualisierter Gewalt betroffene Kinder und Jugendliche ist es zumeist sehr schwierig, sich an andere Menschen zu wen-

den und sich ihnen anzuvertrauen. Umso wichtiger ist es daher, dass, wenn sich jemand lhnen anvertraut, Sie dem/der
Betroffenen Glauben schenken, den Schutz des Betroffenen sichern und sich Unterstiitzung und Hilfe holen. Handeln Sie nicht
eigenmachtig und unabgesprochen, sondern holen Sie sich fachkundige Unterstiitzung!

Was tun ... wenn eine/ein Minderjdhrige/r von sexualisierter Gewalt, Misshandlungen
oder Vernachldssigung berichtet?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Zuhdren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gesprachle), Fakten und Situation(en) dokumentieren!
Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen! Keine tiberstiirzten Aktionen!
Auch Berichte tber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzdhlen zunachst nur einen Teil dessen, was ithnen widerfahren ist!
Keine Warum”-Fragen verwenden - sie ldsen leicht Schuldgefihle aus.
Besser sind . Als ob™-Formulierungen: .Du wirkst auf mich, als ob ..."!
Grenzen, Widerstdnde und zwiespiltige Gefiihle des jungen Menschen respektieren!
Keine logischen Erklarungen einfordern!
Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Menschen ergreifen: .Du trigst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!”

Keinen Druck ausiben, auch keinen Losungsdruck! Grunds&tzlich sollen die Gesprachsinhalte vertraulich behandelt werden.
Besteht jedoch der Verdacht, dass weitere Minderjdhrige betroffen sein kénnten, muss darauf hingewiesen werden, dass eine
Weitergabe eventuell erfolgen muss. Keine Angebote machen, die nicht erfiillbar sind! Keine Informationen an den/die
potentielle/n Tater/in! Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemale Einbeziehung des jungen Menschen!

Eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen! Kontakt aufnehmen zu ...

Beauftragte Ansprechpersonen gemaf Nr. 4 der Leitlinien fir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch
Begrindete Vermutung gegen eine/n kirchliche/n Mitarbeiter/in oder ehrenamtlich Tatige/n schnellstmaglich mitteilen an
Christa Pesch, Diplom-Sozialpddagogin, Supervisorin | Telefon 01520 1642-234
Jiirgen Dohmen, Rechtsanwalt | Telefon 01520 1642-126
Dr. rer. med. Emil G. Naumann, Diplom-Psychologe, Diplom-Padagoge | Telefon 0221 1642-2222

Alle weiteren Vertahrensschritte werden in Absprache mit allen beteiligten Abteilungen und den zustandigen
Aufsichtsbehérden abgesprochen. Dariiberhinaus werden entsprechende externe und interne Beratungsstellen
benannt und eingeschaltet.

Begriindete Vermutungsfalle auerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des Opferschutzes
dem drtlichen Jugendamt melden.

34



praventi\(&'n
~und intervention
im erzbistum koln

Was tun... bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen Teilneh-

mer/innen?

B ei [sexuellen] Grenzverletzungen unter Teilnehmenden sind Betreuungskrafte zum Handeln gefordert. In erster Linie geht es
um den konkreten Schutz ven Kindern und Jugendlichen.

Was tun ... bei verbalen oder kirperlich-sexuellen Grenzverletzungen

zwischen Teilnehmerinnen?

Aktivwerden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
.Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden! Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen!

| Situation klaren. |

| Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttdtiges und sexistisches Verhalten! |

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen.
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe
sinnvoll ist. Konseguenzen fir die Urheberlnnen beraten.

| Information der Eltern ... bei erheblichen Grenzverletzungen. |

| Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprich Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen. |

| Weiterarbeit mit der Gruppe/mit den Teilnehmerlnnen. |

| Grundsatzliche Umgangsregeln tiberpriifen und (weiter]entwickeln. |

| Praventionsarbeit verstarken. |
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9 Qualitatsmanagement

An dieser Stelle sei noch einmal darauf hingewiesen, dass es von grofRter Bedeutung ist, dass
haupt- und ehrenamtliches Personal des Gemeindeverbands von Beginn an fiir diese Thematik
zu sensibilisieren ist und immer wieder die Bedeutung ihrer Rolle klar zu machen ist. Das beste
Qualitdtsmanagementsystem kann nur funktionieren, wenn die Mitarbeitenden sich mit der
Zielsetzung des Konzeptes in einem hohen Malie identifizieren und die Prozesse ,leben” und
mittragen. Neben dem kirchlichen Trager und den Projektauftraggebern kommt in diesem Zu-
sammenhang den Leitungen der verschiedenen Institutionen/Organisationen eine besondere

Verantwortung zu.

Aufbauend auf einer Grundhaltung von Wertschatzung und Respekt und unterstiitzt durch die
Partizipation der Schutzbefohlenen aller Altersstufen und den Risikoanalysen der Einrichtun-
gen und Organisationen bildet das Modul Qualitaitsmanagement das Rahmenwerk fiir alle wei-
teren notwendigen Qualitatsprozesse und qualitatssichernden EinzelmalRnahmen. Da nach
Vorgabe des Erzbistums KoIn die Module Beratungs- und Beschwerdewege, Personal, erwei-
tertes Flhrungszeugnis, nachhaltige Aufarbeitung sowie der Verhaltenskodex inklusive der
Selbstauskunftserklarung als eigenstandige Module/Prozesse dargestellt und beschrieben
werden, wird in Modul 8 ,, Qualitdtsmanagement” lediglich auf die Schnittstellen zu den vor-
genannten Modulen verwiesen und nur auf die in den Ausfiihrungsbestimmungen zu §8 Pra-

ventionsordnung, Kapitel QM geforderten weiteren Qualitatsprozesse im Detail eingegangen.

Die Zielsetzung des institutionellen Schutzkonzeptes ist, eine Kultur der Achtsamkeit zu schaf-
fen, innerhalb derer der sexuelle Missbrauch von Schutzbefohlenen in den katholischen Ein-
richtungen und Organisationen des Gemeindebezirks effektiv verhindert werden kann. Um
dieses Ziel zu erreichen, wird ein System von Qualitatsprozessen etabliert, implementiert und
aufrechterhalten, die gewihrleisten sollen, dass sexualisierte Ubergriffe jeder Art frithzeitig
erkannt und unterbunden werden kdnnen. Sollte es dennoch zu einem Vorfall kommen, stellt
das QM-System sicher, das alle notwendigen MaBnahmen zur Aufkldrung, nachhaltigen Auf-

arbeitung und Information der Offentlichkeit ergriffen werden. Das Konzept schiitzt auch die
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beteiligten Mitarbeiter in dem Sinne, als dass es Handlungssicherheit und Hilfsangebote sowie
Prozessbeschreibungen fiir die notwendigen Verfahrensschritte bietet. Darliber hinaus ist es
unabdingbar, das Risikomanagement und alle Qualitatsprozesse und qualitatssichernden Ein-
zelmalRnahmen eng miteinander zu verzahnen. Viele Qualitatsprozesse leiten sich auch be-

reits direkt aus den Ergebnissen der Risikoanalysen ab.

AbschlieBend sei in der Einleitung darauf hingewiesen, dass es vorkommen kann, dass ein-
zelne Einrichtungen eigenstandige Qualitatsmanagementsysteme etabliert haben oder zu-
mindest in ihren padagogischen Konzepten teilweise qualitatssichernde Prozesse abgebildet

und/oder beschrieben haben.

In diesen Fallen empfiehlt die Projektgruppe auf jeden Fall die Vorgaben und Prozessbeschrei-
bungen des bestehenden Systems bzw. Konzeptes mit den neuen Anforderungen und Vorga-
ben des Institutionellen Schutzkonzeptes abzugleichen und gegebenenfalls zu harmonisieren.
Grundsatzlich ist es hinsichtlich des Pflegeaufwandes der Dokumente, der Compliance, also
des Einverstandnisses der zu Schulenden und des Schulungsaufwandes immer besser nur ein
Verfahren fiir z.B. einen Beschwerdeprozess zu haben. Die Mitarbeiter wissen dann immer
genau, nach welchen Prozessbeschreibungen im Falle einer Beschwerde zu verfahren ist.
Sollte es jedoch aus vertretbaren Griinden zwei Prozessbeschreibungen oder z.B. zwei Verhal-
tenskodizes in einer Einrichtung geben, so ist der ISK-Prozess bzw. der Verhaltenskodex des
ISK immer der fihrende Prozess/Verhaltenskodex. Konflikte zwischen den Verfahren sind von

der Leitung der Einrichtung aufzuldsen.
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9.1 Ergdnzungen zu den Ausfiihrungsbestimmungen zu § 8 PravO Qualitats-

management

§ 8 Qualitatsmanagement (Praventionsordnung)

Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung, dass MalRnahmen zur Pravention nachhaltig

Beachtung finden und fester Bestandteil ihres Qualitatsmanagements sind.
Hierzu gehort auch die Nachsorge in einem irritierten System.

V. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 8 PravO Qualitatsmanagement

1. Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass die Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen sowie deren Erziehungs- bzw. Personensorgeberechtigte oder
gesetzliche Betreuer Uber die MaBRnahmen zur Pravention angemessen informiert werden
und die Moglichkeit haben, Ideen, Kritik und Anregungen an den kirchlichen Rechtstrager

weiterzugeben.

2. Samtliche Mallnahmen zur Pravention sind mittels eines geeigneten und angemessenen
Instruments (Fragebogen, Befragung, personliche Gesprache etc.) zu evaluieren und zu
Uberprifen. Die Ergebnisse sind auszuwerten und sollen in die Weiterentwicklung von

PraventionsmaRnahmen und den Aufbau einer , Kultur der Achtsamkeit” einfliel3en.

3. Der kirchliche Rechtstrager tragt dafir Sorge, dass das institutionelle Schutzkonzept bei
einem Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Veranderungen oder spatestens alle fiinf

Jahre Uberprift und gegebenenfalls angepasst wird.

4. Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt in seinem Zustandigkeitsbereich gekommen
ist, prift der kirchliche Rechtstrager in Zusammenarbeit mit den Beteiligten, welche
Unterstlitzungsleistungen sinnvoll und angemessen sind. Dabei ist auch zu prifen, inwieweit
geschlechtsspezifische Hilfen zur Aufarbeitung fur Einzelne wie fir Gruppen auf allen Ebenen

der Institution notwendig sind.
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5. Der kirchliche Rechtstrager stellt unter Berlcksichtigung der Personlichkeitsrechte der
Beteiligten und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen die Information
der Offentlichkeit sicher. Auf Wunsch berat die Pressestelle der Erzdidzese oder des Spitzen-

bzw. Dachverbandes den Rechtstrager in solchen Fallen.

9.1.1 Information der Zielgruppe liber PraventionsmaBnahmen/Beschwerdewege

Alle Schutzbefohlenen (Minderjahrige als auch Erwachsene) sowie deren Erziehungs- bzw.
Personensorgeberechtigte oder gesetzliche Betreuer (im weiteren Verlauf des Textes hier
,Zielgruppe” genannt) haben jederzeit die Moglichkeit ihre Sorgen und ihre Kritik an die Ein-

richtungen weiterzugeben. Gleiches gilt fir Ideen und Anregungen.

Die Information der Zielgruppe tber PraventionsmalRnahmen vor Ort sowie grundsatzlich Gber
das vorhandene Schutzkonzept erfolgt sowohl tiber den kirchlichen Rechtstrager selbst als

auch Uber die einzelnen Einrichtungen.

Dabei kann es sich um Informationen und Bekanntmachungen z.B. im Pfarrbrief oder auf
kirchlichen Veranstaltungen handeln oder aber auch tber Flyer und Poster/Aushénge in den

einzelnen Einrichtungen.

Die verschiedenen Einrichtungen werden mit Fragen zu vorhandenen Konzepten zur Gewalt-
pravention und Pravention vor sexuellem Missbrauch auch im persénlichen Gesprach mit den
Erziehungs- und Personensorgeberechtigten sowie den gesetzlichen Betreuern konfrontiert
und konnen hier jederzeit das etablierte Schutzkonzept vorstellen und entsprechend detail-

liert aufklaren.

Dariber hinaus haben die verschiedenen Einrichtungen und Organisationen im Rahmen des
Projektauftrages eine Prozessbeschreibung fiir Beschwerdewege etabliert und implementiert.
Fiir die genaue Beschreibung des Prozessablaufs wird an dieser Stelle auf das eigenstandige

Kapitel ,Beratungs- und Beschwerdewege” (Kapitel 7) verwiesen.
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9.1.2 Uberpriifung und Evaluierung der PriaventionsmaRnahmen und des Schutzkonzeptes

insgesamt

Samtliche MaRnahmen zur Pravention sind regelmaRig zu iberprifen und zu bewerten. Die

Ergebnisse der Auswertungen sollen in die Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes und ge-

nerell in den Aufbau einer , Kultur der Achtsamkeit” einflieSen.

Hierflr hat die Projektgruppe einen Prozessablauf fiir die Durchfiihrung von Qualitatsaudits

erstellt. (Audit = Uberpriifung)

Der Auditprozess verlauft nach den allgemein anerkannten Auditstandards:

a)
b)
c)
d)

e)

Auditplanung

Auditvorbereitung

Auditdurchfihrung

Auditbewertung und Nachbearbeitung
Schlielen des Audits

Auditplanung

Die Auditplanung erfolgt Giblicherweise zu Beginn des Jahres. Es werden eine statistisch
relevante bzw. reprasentative Anzahl von Einrichtungen und Organisationen ausge-
wahlt, die im Verlauf des Jahres liberprift werden sollen. Dies setzt voraus, dass dem
Auditor/den Auditoren jederzeit eine vollstéandige Liste aller im Gemeindebezirk vor-
handenen Einrichtungen und Organisationen vorliegt, in denen das institutionelle

Schutzkonzept etabliert sein sollte.

Bei der Auswahl der Einrichtungen sollten u.a. folgende Gesichtspunkte beriicksichtigt wer-

den:

Einrichtungen, in denen bereits ein oder mehrere Falle sexualisierter Gewalt bekannt

geworden sind, unterliegen einer besonders engmaschigen Uberwachung.
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e Einrichtungen, in denen Aktivitaten mit besonderem Risikopotenzial durchgefiihrt
werden, wie z.B. Ubernachtungsveranstaltungen, pflegerische Aktivitdten, unvermeid-
barer Korperkontakt etc. sind haufiger zu auditieren, als solche bei denen grundsatzlich
kaum oder nur zeitlich sehr begrenzt mit Kindern gearbeitet wird.

e Einrichtungen, die sich durch besonders hohe Fluktuation im Personalbestand aus-
zeichnen, sind ebenso einer erhéhten Uberwachung zu unterziehen. Gleiches gilt bei
strukturellen Veranderungen innerhalb einer Einrichtung.

e Jede Einrichtung oder Organisationsform sollte spatestens alle fiinf Jahre einmal audi-

tiert werden.

Grundsatzlich gibt es neben den geplanten Audits auch jederzeit die Moéglichkeit, zusatzliche
und unangekiindigte Audits durchzufiihren. Diese Audits sind in der Regel anlassbezogen und

sollten nur in dringenden Fallen stattfinden.

Die Projektgruppe schlagt vor, dass die Audits durch die jeweilige Praventionsbeauftragte in
Zusammenarbeit mit externen Audit Experten (wiinschenswert) oder mit personeller Unter-
stitzung durch das Erzbistum geplant und durchgefiihrt werden. In jedem Fall muss der Audi-

tor nachweislich iber entsprechende Sachkenntnis verfiigen.

Wichtig ist, dass grundsatzlich niemals eine Einrichtung sich selbst auditiert. Gleiches gilt fir
Uberpriifungen der Aufgabenerfiillung der Praventionsfachkraft selbst. Hier kénnte z.B. ein(e)

Praventionsfachkraft eines anderen KGV ein solches Audit durchfiihren.

Neben der Auswahl der Einrichtung muss der Auditor sicherstellen, dass alle Module des

Schutzkonzeptes in den Einrichtungen vollstandig geprift werden.

Die Auditplanung sollte zumindest in elektronischer Form nachvollziehbar dokumentiert wer-
den.

So ist sichergestellt, dass bei einem Wechsel des Praventionsbeauftragten jederzeit Gber meh-
rere Jahre hinweg nachvollzogen werden kann, welche Einrichtungen wann genau geprift

wurden.
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Nach Abschluss der Planungen, sollten die Audits mit den Leitungen der betroffenen Einrich-
tungen konkrete Termine fur die Auditdurchfiihrung vereinbaren. Dabei sind natiirlich die Ter-

mine und Aktivitaten der Einrichtungen besonders zu beriicksichtigen.

2. Auditvorbereitung: Musterschema
Spatestens eine Woche vor dem vorab terminierten Audittermin beginnen die detail-
lierten Vorbereitungen fiir die Uberpriifung der Einrichtung. Dazu ist es sinnvoll, die
Einrichtung erneut zu kontaktieren und mit der Leitung eine Auditagenda abzustim-
men.
Die Auditagenda enthadlt in der Regel im Minimum folgende Angaben und ist vom Au-
ditor zu erstellen und zu verteilen (per mail an alle am Audit beteiligten Personen):

e Auditdatum und Uhrzeit des Audits

e Name der auditierten Einrichtung, genaue Adresse

e Namen der Auditoren und Namen der beteiligten Personen der Einrichtung

e z.B. zu Uberpriifende Normen, Richtlinien und Verordnungen etc.

e detaillierte Zeitplanung fiir die zu priifenden Punkte

e (Uhrzeit fur die) gemeinsame Abschlussbesprechung

Der Auditor erstellt nun einen Fragenkatalog oder eine Checkliste fiir die Uberpriifung
der Einrichtung, anhand derer das Audit dann systematisch und vollstandig durchge-
flihrt werden kann. Vorab kann es auch notwendig sein, sich Dokumente, welche im
Pastoralbiiro vorgehalten werden, zu besorgen (z.B. Selbstauskunftserklarungen in Ko-
pie, Informationen zu Flihrungszeugnissen etc.). Falls notwendig, wird eine Liste der
aktuell in der Einrichtung beschéftigten MitarbeiterInnen angefordert. Diese Vorberei-

tungen dienen der ziigigen und effizienten Durchfiihrung der Uberpriifung vor Ort.
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3. Auditdurchfihrung
Die Auditoren fihren am Tag des Audits eine Begehung der Einrichtung durch. Das
schliel3t die Priifung der ortlichen Begebenheiten, die Priifung der entsprechenden Do-
kumente und Befragungen des Personals ein. Vorbereitete Checklisten und Fragebo-
gen sind zu verwenden und das Auditergebnis ist zu dokumentieren. Alle Abweichun-
gen von den geforderten Standards oder aber auch von internen Standards sind zu
dokumentieren (Mangelliste). Dabei sind jede Art von subjektiven Beurteilungen, spe-
kulative Annahmen o0.a. unbedingt zu vermeiden. Die Auditoren prifen jede Einrich-
tung gleich ohne Ansehen von Personen und ihrem Status oder Verbindungen inner-
halb der Gemeinde.
Gemeinsam mit der Leitung der Einrichtung werden die identifizierten Mangel disku-
tiert und als Anerkennung von beiden Seiten unterzeichnet. Die Mangelliste wird ver-
traulich behandelt und in Kopie (per Hardcopy oder per mail) an den verantwortlichen
Pastor kommuniziert. Mit der Unterzeichnung der Mangelliste ist das Audit zunachst

beendet.

4. Auditnachbearbeitung

Innerhalb einer festen, mit der Leitung vereinbarten Frist hat nun die Einrichtung die
Aufgaben korrektive MaBnahmen fir die identifizierten Mangel zu definieren und fir
die Umsetzung Verantwortlichkeiten und Falligkeiten zu definieren. Dies kann in ganz
einfacher tabellarischer Form dokumentiert werden. Diese Liste wird an die Auditoren
versendet, die die MaBnahmen nochmals auf Eignung gegenprifen.

Sollte es notwendig sein, kann fir die Definition von MaBnahmen jederzeit externe
Hilfe in Anspruch genommen werden. Die Praventionsbeauftragten unterstiitzen hier
beratend, falls notwendig und gewtinscht. Fir die Abarbeitung der Mangel ist die Lei-
tung der jeweiligen Einrichtung verantwortlich.

Es ist die Bringschuld der auditierten Einrichtungen, komplett abgeschlossene Mangel-

listen an die Auditoren zuritickzumelden.
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5. Auditabschluss
Erst nach erfolgreicher Abarbeitung samtlicher identifizierten Mangel wird ein Audit
durch den Auditor als abgeschlossen gekennzeichnet. Dies kann z.B. auf dem in Kapitel
a) beschriebenen Auditjahresplan per Unterschrift und Datum erfolgen.
Der gesamte Auditvorgang bzw. alle erstellten Dokumente, die in Zusammenhang mit

der Uberpriifung stehen, werden dann archiviert.

Durch die Implementierung und Aufrechterhaltung des Auditprozesses wird automatisch auch
die in Absatz 3, Kapitel V. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 8 Praventionsordnung, Qualitats-
management (siehe Ordner ,Informationen zum ISK“), geforderte Uberpriifung und gegebe-

nenfalls Anpassung des institutionellen Schutzkonzeptes sichergestellt.

9.1.3 Unterstiitzungsleistungen und Hilfen zur Aufarbeitung nach Vorfillen sexualisierter

Gewalt

Die in Absatz 4, Kapitel V. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 8 Praventionsordnung, Qualitats-
management angesprochene Prifung von unterstiitzenden MalRnahmen und gegebenenfalls
geschlechterspezifischen Hilfen zur Aufarbeitung nach Vorfallen sexualisierter Gewalt auf al-
len Ebenen der betroffenen Institution richtet sich an den kirchlichen Rechtstrager. In diesem
Zusammenhang wird hier lediglich auf das Modul , nachhaltige Aufarbeitung” verwiesen. Das
die Prifung von Unterstitzungsleistungen bei der Aufarbeitung in Zusammenarbeit mit den

Beteiligten erfolgt, versteht sich fir die Projektgruppe von selbst.
9.1.4 Information der Offentlichkeit

Die Projektgruppe legt fest, dass die Information der Offentlichkeit ausschlieBlich tiber die
Pressestelle der Erzditzese oder des Spitzen- bzw. Dachverbandes des Rechtstragers erfolgt.
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10 Nachhaltige Aufarbeitung

Die nachhaltige Aufarbeitung von Krisensituationen, wie beispielsweise einem sexuellen Uber-
griff, ist wichtig und notwendig, um Sicherheitsliicken zu schlieBen und zukiinftige Ubergriffe
zu verhindern. Moéglicherweise sind aber auch Personen im Bezugssystem, also dem Nahum-
feld des Ubergriffs, verunsichert oder die Gruppe/Einrichtung kann nicht ,einfach so“ weiter-
arbeiten. Man spricht dann von einem irritierten System. Dann ist nicht nur das Institutionelle
Schutzkonzept zu Uberarbeiten, sondern auch Unterstiitzung fir die Gruppe/ Einrichtung zu

organisieren.
10.1 Hintergrund

Taterinnen oder Tater

e manipulieren zu ihrem Schutz vor Entdeckung die Bezugspersonen
e stellen sich in ein ,gutes Licht”, um sich beliebt zu machen

e stellen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse her

e nutzen ihr Wissen Uber persénliche Schwachen und Geheimnisse

e erweisen Freundschaftsdienste, um Loyalitdten herzustellen

Personen im Bezugssystem flihlen sich moglicherweise:

e betrogen

e enttduscht

e mitverantwortlich
e verletzt

e gekrankt

Bei Offenlegung haben sie hiufig eigene Schuldgefiihle, Angste, Zweifel und Wut oder sind in

Loyalitatskonflikte verwickelt.

Darum sind Auswertungen der Krise und Unterstitzung fir das Bezugssystem notig.
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Unterstlitzungsangebote kdnnten sein:

e Stabilisierung, um die Situation reflektieren zu kénnen

e \Voriibergehende Aufstockung des Personalschlissels bei Taterschaft eines/einer Kol-
legen/in.

e Entlastung durch unterstiitzenden Einsatz bisher nicht Teamzugehdériger (vom Vorfall
nicht betroffener Kollegen/in).

e Bereitstellung finanzieller und personeller Ressourcen, um Freirdume zur Einzel- und
Teamberatung zu ermoglichen

e fachliche Beratung, Teamberatung, Supervision
10.2 Ablaufschema

Mogliches Vorgehen zur nachhaltigen Aufarbeitung:

In der Regel wird die nachhaltige Aufarbeitung Gber den Interventionsbeauftragten initiiert.
Namlich dann, wenn der/die Beschuldigte ein/e Mitarbeiter/in oder Ehrenamtliche/r ist. Er
vermittelt erste NotfallmaBnahmen fur das Team und/ oder die Leitung und informiert die

Praventionsbeauftragte tGber weitere MaRnahmen, die umgesetzt werden sollen.

Eine Kontaktaufnahme seitens des Tragers mit der Koordinationsstelle Pravention ist dann

sinnvoll, wenn der/die Beschuldigte auRerhalb des Systems ist.

1. Kontakt durch den Interventionsbeauftragten, mit dem Ziel der Beratung und Klarung

der nachsten Schritte
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2. Krisenreflexion und Auswertung durchfiihren:

e Auswertung einberufen

e Arbeitsfahigkeit herstellen (ggf. ist es notig zuerst das Erlebte zu besprechen)

e relevante Informationen zusammentragen, Leitfragen kdnnten sein:

Wie konnte es zum Vorfall kommen?

Welche Schutzmechanismen haben nicht funktioniert?

Wie hat das Krisenmanagement funktioniert?

Was muss unternommen werden, um Wiederholungen zu vermeiden?

e Impulse zur Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzepts sichern.

e Einen Abschluss gestalten

3. Institutionelles Schutzkonzept berprifen und anhand der Ergebnisse weiterentwi-

ckeln.

e Dazu kann ein Arbeitskreis gebildet werden. Personen aus dem Erstellungspro-

zess dieses Schutzkonzepts kdnnen daran beteiligt werden.

e Fachliche Unterstiitzung in diesem Prozess kann sinnvoll sein.

Die Praventionsfachkraft und der leitende Pfarrer sind unbedingt beteiligt in diesem Prozess

der nachhaltigen Aufarbeitung, ggf. auch der/die Verwaltungsleiter/in.
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11 Der Verhaltenskodex

“Der Verhaltenskodex ist eine verbindliche Voraussetzung fiir die An- und Einstellung sowie fiir
eine Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tdtigkeit. Der Verhaltenskodex ist fiir alle
Arbeitsbereiche partizipativ zu erstellen. Er wird von den Mitarbeitenden durch

Unterzeichnung anerkannt.”

11.1 Der Verhaltenskodex im Seelsorgebereich

Folgende Bereiche fiir Verhaltensregeln (entnommen aus der Schriftenreihe Heft Nr.5) sind
bearbeitet worden:

e Gestaltung von Ndhe und Distanz

e Angemessenheit von Kérperkontakt

e Sprache und Wortwahl

e Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
e Beachtung von Intimsphare

e Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen

e DisziplinarmaBnahmen

e Verhalten auf Freizeiten und Reisen

e Gemeinde- und gruppenspezifische Punkte

Im ersten Schritt hat der Arbeitskreis konkrete Formulierungen gesammelt;
unterteilt nach den Zielgruppen:
e Kleinkind —und Vorschulalter
e Kinderim Alter von 6-11 Jahren
e Jugendliche
e Kirchengemeinde gesamt (der fiir alle Mitarbeitenden gelten soll, die nicht sehr eng

mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen)
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Die Idee, altersspezifische Kodizes zu entwickeln, Gbernahmen wir aus einem bereits fertig
erstellten Schutzkonzept eines anderen Kirchen Gemeinde Verbands/ Seelsorgebereichs.
Diese konkreten Formulierungen sind dann als Empfehlungen in die Gruppen unseres KGV/
Seelsorgebereichs gegeben worden mit der Aufforderung sie zu sichten und zu erganzen.
Dabei sollte Gberlegt werden, welche Verhaltensregeln ihrer Meinung nach den besten Schutz
und eine gute Orientierung bieten, um Kinder und Jugendliche in einem Klima der Achtsamkeit
in unseren Kirchengemeinden zu betreuen.

Die daraus resultierenden Ergebnisse sind vom Arbeitskreis zusammengefiihrt und als Kodex
fir die jeweilige Zielgruppe festgeschrieben worden.

Mit Verabschiedung des Institutionellen Schutzkonzepts durch den Trager werden auch die
Verhaltenskodizes vom Trager als rechtskraftig beschlossen und im Rahmen des

Gesamtkonzepts in Kraft gesetzt.

Umgang mit den Kodizes

Die Kodizes werden laut Beschluss des Kirchen Gemeinde  Vorstands,
arbeitsgruppenspezifisch, in diesem Jahr, von allen aktuellen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern unterzeichnet.

Zukunftig wird er bei der Einstellung neuer Mitarbeiter ausgegeben und muss unterschrieben
zurlickgegeben werden.

Der Kirchen Gemeinde Vorstand, Pfarrgemeinderat und die Mitglieder des Pastoralteams
unterschreiben den Kodex ebenfalls, um damit die Haltung der ganzen Gemeinde

auszudricken.

Wenn (ehrenamtlich) Mitarbeitende den Kodex nicht unterschreiben méchten, wird zunachst
ein Gesprach mit der Praventionsfachkraft und oder der personalverantwortlichen Person
geflhrt. Bei Ehrenamtlichen kann dies die /der Ehrenamtskoordinierende sein.

Ggf. kann die/ der (ehrenamtlich) Mitarbeitende keine Aufgabe mit Kindern und Jugendlichen

wahrnehmen.
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Sicherstellung des Eingangs der Schreiben bei neuen Mitarbeitenden

Bei den Arbeitsvertragen achtet der Kirchen Gemeinde Vorstand und Kirchen Vorstand bzw.
zustandige Mitarbeitende der Rendantur darauf, dass der Kodex und die Erkldarung
unterschrieben werden. Ein entsprechender Passus wird im Arbeitsvertrag eingefiigt.

Bei den Vertragen mit Praktikanten/innen, die langer als 3 Wochen in der Einrichtung sein
werden, ist dies die Aufgabe der Kita-Leitungen.

Bei Vereinbarungen mit erwachsenen Ehrenamtlichen im Bereich der Kinder- und
Jugendpastoral ist der / die Ehrenamtskoordinierende fur die Unterlagen zustandig.

Bei Vereinbarungen mit Jugendlichen achtet die zustandige Person des Pastoralteams auf die

Unterzeichnung.

Die Kodizes und Erklarungen der Haupt- und Nebenamtlichen werden in den Personalakten
aufbewahrt, die Dokumente der Ehrenamtlichen in einem speziellen Schrank im Pastoralbiro.
Dort werden ebenfalls die Riickmeldungen der Erweiterten Flihrungszeugnisse gelagert und

die Zertifikate der Praventionsschulungen.

Sollten Mitarbeitende einen Punkt des Kodexes libertreten und die Grenzen von Kindern und
Jugendlichen Uberschreiten, finden neben den vorgeschriebenen Interventionsschritten
weiterhin diese Sanktionen in den Kirchengemeinden Anwendung:

e kollegiale Klarung

e Mitarbeitenden-Gesprache

e Praventions-Nachschulung

e Forderung einer Taterberatung/ Taterinnenberatung

e (Zeitweises) Aussetzen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

e Hausverbot
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Der Verhaltenskodex wird in der Gemeinde mit einem Auszug aus dem Konzept veroffentlicht.
Bisher haben alle haupt- und ehrenamtlichen Personen eine Selbstverpflichtungserklarung
unterschrieben. Diese wird bei den Ehrenamtlichen vom Kodex abgeldst und ist bei ihnen nicht

mehr notwendig.

Durch die regelmiRige Uberpriifung des Institutionellen Schutzkonzeptes — alle 5 Jahre
spatestens- kann auch der Verhaltenskodex durch die jeweiligen Gruppen uberprift und
angepasst werden. Auf Vorschlag der jeweiligen Gruppen koénnen die Verantwortlichen
Anderungen beschlieBen. So gibt es fiir die aktuell Titigen die Méglichkeit, Regeln
mitzugestalten. Flr unsere Schutzstrukturen bedeutet es zusatzlich eine stetige Aktualisierung
des Konzepts und eine stetige Sensibilisierung fir das Thema Pravention von sexualisierter

Gewalt.

11.1.1 Verhaltenskodex fiir Arbeit mit Kindern im Kleinkind- und Vorschulalter

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der Arbeit mit
Kindergartenkindern vorgelegt. Er soll Orientierung flr adaquates Verhalten geben und einen
Rahmen bieten, damit Grenzverletzungen vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit Kindern
dar und muss als Voraussetzung fir eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern mit jedem Mitarbeiter
vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex bekundet der
(ehrenamtliche /hauptamtliche) Mitarbeiter seinen Willen und sein Bemihen, sich an die

nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten.
Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen MaRnahmen (Aus- und Weiterbildung) ist,

dass sich in der Gemeinde und bei den Mitarbeitern eine Haltung durchsetzt, die den Schutz

von Kindern zum obersten Ziel hat und deren Bediirfnisse und Grenzen respektiert.
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Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen missen in jedem Fall mit den

verantwortlichen Leitern/innen besprochen werden, um eine fir alle Seiten tragfahige Basis

zu finden.

Gestaltung von Nihe und Distanz

Wenn ein Kind einzeln betreut wird (Sprachférderung, ...) muss dies immer in einem

zuganglichen Raum stattfinden. Vorab werden immer die Kolleginnen informiert.
Die Kinder diirfen nicht vom padagogischen Personal nach Hause gebracht werden

Das ,Nein“ eines Kindes zum Thema ,,Nahe und Distanz” wird akzeptiert; Grenzen und
Scham werden respektiert; Grenzverletzungen werden ernst genommen. Grenziber-

schreitungen gegeniiber Kindern mussen angesprochen und thematisiert werden.

Mit Korperkontakten sollte grundsatzlich sensibel umgegangen werden.

Die Kinder werden mit Achtung vor ihrem Koérper behandelt. Die natirliche Scham-
grenze ist zu respektieren und zu achten.

Berlihrungen im Genitalbereich sind zu vermeiden, es sei denn diese sind aus pflegeri-
schen Griinden unabdingbar. Der Erwachsene ist verpflichtet, notwendige Distanz im-
mer herzustellen.

Wenn ein Kind getréstet werden muss, geschieht dies nach dem Bedirfnis des Kindes
—aber immer herzlich und natdrlich.

Ist es erforderlich, ein Kind zu beruhigen und sucht es Kérperkontakt, z.B. bei der Ein-
schlafsituation zum Mittagsschlaf, so ist dieser mit der gebotenen Distanz und Riick-
sicht zu gewahren. Das Kind soll die ihm gebihrende Zuwendung erhalten.

Wenn Kinder die Geschlechtlichkeit und den Kérper der Erwachsenen in den Gruppen
und Einrichtungen erkunden wollen (Berihren der Brust, ...) dann ist dies zunachst
eine natlrliche Handlung. Entsprechend sind die Kinder, ohne sie zurlickzustoRen, lie-

bevoll auf die Einhaltung der Grenzen auch gegeniiber Erwachsenen hinzuweisen.
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Die Kinder sind eigenstandige Persdnlichkeiten, denen wir Vertrauen in ihre Entwick-
lung entgegenbringen. Sie kdnnen an Entscheidungen mit ihrer eigenen Meinung par-

tizipieren; Irrungen und Fehler werden zugelassen und gehéren in den Alltag.

Angemessenheit von Korperkontakt

Auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder nach Nahe und Distanz ist zu achten. Kein
Kind darf zu einem Koérperkontakt gezwungen werden.

Bei pflegerischen MaRnahmen ist im Vorfeld mit den Eltern abzustimmen, wie viel Hilfe
das Kind bendtigt. Weigerung oder Ablehnung des Kindes werden mit den Erziehungs-
berechtigten situationsbezogen besprochen.

Sollte einmal Fieber gemessen werden, so stehen hierfiir Ohr- oder Stirnthermometer

bereit.
Kurzzeitpraktikanten wickeln nicht in den Einrichtungen.

Wird ein Kind gewickelt, ist darauf zu achten, dass keiner unbefugt zusieht.

Sprache und Wortwahl

Wir verwenden in den Gruppen und Einrichtungen keine sexualisierte Sprache und
keine abfalligen Bemerkungen.

Wir schreiten sofort ein, wenn die Kinder sich auf diese Weise duBern und achten auf
wertschatzendes Miteinander.

Die Geschlechtsteile werden korrekt benannt.

Wenn die Kinder Fragen zur Sexualitat stellen, werden wir angemessen kindgemafd
antworten. Dabei wird genau hingehoért und die Mitarbeiter beantworten die Fragen.
Die Eltern werden anschlieBend Uber die Gesprachsinhalte und Fragen informiert. Die
Verantwortung fur die Sexualerziehung bleibt in Elternhand.

Wir sprechen die Kinder mit ihrem Namen an und verwenden keine Ubergriffigen, se-

xualisierenden oder herabwiirdigenden Spitznamen.
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e Wir nehmen die Kinder positiv wahr und bestdrken sie, ohne einzelne Kinder beson-

ders hervorzuheben und zu bevorzugen.

e Kinder werden in ihren Bedirfnissen unterstiitzt, auch wenn sie sich verbal noch nicht

gut ausdriicken kdénnen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
e Der sensible Umgang und die Nutzung von Medien sind in den Formularen der jeweiligen

Einrichtungen geregelt.

e Vor einer Veroffentlichung von Fotos auRerhalb der Einrichtung ist der jeweilige Erzie-
hungsberechtigte des abgebildeten Kindes/der abgebildeten Kinder (gegebenenfalls
beide, sofern nicht einer im Vertrag als bevollmachtigt bezeichnet worden ist), um seine

vorherige Zustimmung zu bitten.
e Das Fotografieren ist nur gemaR der Datenschutzrichtlinien erlaubt.

e Das Benutzen von Handys ist in der Einrichtung ausschlief8lich fur Telefonate im Notfall

erlaubt.

e Das Fotografieren durch die Eltern bei Gemeinschaftsaktivitdten und Festen ist im gesell-
schaftlich Gblichen Rahmen fiir private Zwecke erlaubt. Eine Verdffentlichung ist verboten.

e Zur Vereinfachung soll angestrebt werden, dass die Eltern bei der Anmeldung ihrer Kinder
bereits ihre generelle Zustimmung zur Veréffentlichung von Fotos und Bildmaterial zu den
o.a. Zwecken erteilen. Sie sind auch darauf hinzuweisen, dass sie ihre Zustimmung jeder-
zeit widerrufen kdnnen.

e Die Erzieher/Innen verhalten sich in der Einrichtung ihrer Rolle gemaR und beginnen auf-
grund von Kindergartenbegegnungen keine , Freundschaften” bei WhatsApp oder Face-

book mit den Eltern.

e Kein Kind wird im unbekleideten Zustand fotografiert oder gefilmt. Medien mit pornogra-
phischen Inhalten werden nicht geduldet.

e Medien, die den Kindern zuganglich gemacht werden, sind ausschlielilich altersentspre-
chend (FSK-Einstufung wird beachtet) und pddagogisch sinnvoll.
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Beachtung der Intimsphare

Die Intimsphare der Kinder wird immer und Uberall gewahrt.

Das Kind wird beim Toilettengang — wenn nétig — begleitet. Ansonsten wird es vor neu-

gierigen Blicken geschiitzt und allenfalls, soweit erforderlich unterstitzt.

Wenn Kinder im Pool planschen oder baden, so ist darauf zu achten, dass sie bekleidet

sind.
Erwachsene ziehen sich nicht vor den Kindern um.

Die Kinder werden dazu angehalten, in fir sie unangenehmen Situationen , nein“ sa-

gen zu dirfen und hierzu ermutigt.

Korperliche Erkundungen gehoren bei Kindern zu ihrer Entwicklung, die wir nicht un-

tersagen und damit tabuisieren wollen.
Korperliche Erkundungen werden padagogisch begleitet.
Die Eltern werden bei besonderen Vorkommnissen lGber das Thema informiert.

Grenzverletzungen werden nicht geduldet, und es wird gemaR den Interventions-

schritten im Verhaltenskodex gehandelt.

Besondere Aktionen

Planungen von Ausfliigen und Ubernachtungen werden fiir die Eltern transparent und

anschaulich kommuniziert.

Bei einer Ubernachtungssituation sind die Kinder nie allein in einer Schlafsituation, an-

dere Kinder sind immer dabei.
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Qualitdtsentwicklung- Qualitatssicherung-Qualitatsiiberpriifung
e Die Risikoeinschatzung, die Beschwerdewege und der Kodex werden hinterfragt und
Uberpruft.
e Die Einrichtung macht ihre padagogische Arbeit transparent, reflektiert und evaluiert
diese.
e Die Mitarbeiter werden ermutigt offen Kritik zu duBern und konstruktiv damit umzu-

gehen.

11.1.2 Verhaltenskodex fiir Arbeit mit Kindern von 6 — 11 Jahren
Schwerpunkt: Kommunionkinder, Ministranten, Freizeiten, Kinderchoére
Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen geht es darum, ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die

Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein.

Dies schlieBt Freundschaften oder Exklusivkontakte zu einzelnen Kindern und Jugendlichen
aus, insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen oder entste-

hen kdnnten.

Wir beachten die Vorgaben des Erweiterten Flihrungszeugnisses, der Praventionsschulun-

gen und der Gruppenleiterkurse.

e Einzelgesprache finden einsehbar statt.

e Ich wahre als Betreuer/In ein angemessenes Rollenverhalten.

e Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjihri-
gen keine Angst gemacht und keine Grenzen lberschritten werden.

e Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfal-
lig zu kommentieren.

e Esdarf keine Geheimnisse mit Minderjahrigen geben.
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e Grenzverletzungen missen thematisiert werden und diirfen nicht Gbergangen wer-
den. Ein unverziigliches Einschreiten ist erforderlich.
e Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer transpa-

rent gemacht werden.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Berlihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieRen. Allerding ha-
ben sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Sie haben die freie und
erklarte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson vorauszusetzen, d.h. der Wille des Kin-
des oder Jugendlichen ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung

sind geboten. Ablehnung muss ausnahmslos respektiert werden.

e Unerwiinschte Beriihrungen, kérperliche Anndaherung insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe, sind grundsatzlich
nicht erlaubt.

e Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z.B.
Pflege, Erste Hilfe, Trost erlaubt. Es sollte moglichst ein Freund/eine Freundin mit ein-
bezogen werden. Eltern werden informiert.

e Wenn ein Kind von sich aus Ndhe sucht, etwa zu einer kurzen Umarmung beim Wie-
dersehen oder zum Trosten soll es nicht abgewiesen werden, wenn es flir den Grup-
penleiter okay ist. Berlhrungen missen bedirfnisgerecht und situationsabhangig
sinnvoll und notwendig sein.

e Bei notwendigem Korperkontakt, wie etwa beim Anlegen von Messdienerkleidung,
fragen wir vorab um Erlaubnis. Eine Ablehnung muss ausnahmslos respektiert werden.

e Notwendige Beriihrungen, z.B. bei einer Segnung, kiindigen wir sprachlich an und ak-

zeptieren eine Absage.
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Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst verletzt und gedemdtigt werden.

Von daher hat jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschat-

zung und einen, auf die Bedurfnisse und das Alter des anvertrauten Kindes oder Jugendli-

chen, angepassten Umgang gepragt zu sein.

Kinder und Jugendliche werden nicht mit Kosenamen oder abwertenden Namen,
z.B. ,Dicker”, angesprochen. Wir fragen Kinder, ob sie von uns mit ihrem Spitzna-
men angesprochen werden mdchten.

In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwen-
det. Ebenso werden keine abfdlligen Bemerkungen oder BloRstellungen geduldet,

auch nicht unter den Kindern und Jugendlichen.

Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag ent-

sprechen und auf die Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst sein.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten, Position zu beziehen und auf
eine angemessene Wortwahl/Sprache hinzuweisen. Wir sind uns unserer Vorbildfunk-
tion bewusst und verwenden selbst einen freundlichen und wertschatzenden Um-
gangston.

Wir verwenden grundsatzlich keine sarkastische Sprache.

Wir achten darauf, keine ironische Sprache zu verwenden. Sollte sie dennoch verse-
hentlich verwendet werden, klare ich verwirrende Situationen direkt.

Die Gruppenleitung offenbart den Teilnehmern keine Geheimnisse und stellt keine be-
sondere Vertraulichkeit her.

Ich lege Wert auf eine direkte und persénliche Kommunikation und verwende keine

sozialen/digitalen Medien
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Umgang mit und Nutzung von Medien und Sozialen Netzwerken

Der Umgang mit Sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltdgliches

Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein professioneller Umgang damit unablassig.

Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Um-

gangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat

zu erfolgen.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind in allen
kirchlichen Kontexten verboten.

Die Nutzung von Sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein
Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der glltigen Regeln und Geschafts-
bedingungen zulassig; dies gilt insbesondere bei der Veroffentlichung von Fotos, Ton-
material oder Texten, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden
sind. Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das
Recht am eigenen Bild, zu beachten.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jed-
weder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch Minderjahrige, auf eine ge-
waltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminie-
rung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.
Anvertraute dirfen weder in knappem oder unbekleidetem Zustand (umziehen, du-

schen, ...) beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.
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Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, welches es zu wahren gilt. Besonders Veranstal-
tungen mit Ubernachtungen stellen eine Herausforderung dar. Es braucht klare Verhaltensre-
geln, um die individuelle Intimsphare sowohl der Kinder und Jugendlichen als auch der betreu-
enden haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu achten und zu schit-

zen.

e Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Du-
schen, ist nicht erlaubt.

e Kein Umkleiden mit den Kindern.

e Die Zimmer der Minderjahrigen sind als deren Privat- bzw. Intimsphdre zu akzeptieren.

Wir setzen uns nicht auf das Bett/ den Schlafplatz eines Anvertrauten.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen kdnnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung ersetzen. Sie gehoren nicht zu den padagogischen MaBnahmen, die dazu die-

nen, Kinder und Jugendliche zu freien Menschen zu erziehen.

e Vielmehr kdnnen exklusive Geschenke, insbesondere, wenn sie nur ausgewahlten
Kindern zuteilwerden, deren emotionale Abhangigkeit fordern.

e Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Ge-
schenken reflektiert und transparent zu handhaben.

e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke jeder Art, von einzelnen
Bezugspersonen, an einzelne Minderjahrige, die in keinem Zusammenhang mit der

konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.
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DisziplinarmaBnahmen

Die Wirkung von Strafen ist nur schwer abzuschatzen und daher gut zu durchdenken. Falls

Sanktionen unabdingbar sind, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur , Tat“

stehen, angemessen, konsequent, aber flir den Bestraften auch plausibel sind.

Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei DisziplinierungsmalR-
nahmen jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt.
Das geltende Recht ist zu beachten.

Einwilligungen der Schutzperson/en in jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung

oder Freiheitsentziehung dirfen nicht beachtet werden.

So genannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustim-
mung der Schutzperson vorliegt.

DisziplinarmaRnahmen sollen zur Einsicht des Fehlverhaltens fihren und der Wieder-
gutmachung dienen. Sie sollen in einem friedlichen und freundlichen, jedoch bestimm-
ten Umgangston herbeigefiihrt werden. Dies gilt vor allem bei Grenzverletzungen jeg-

licher Art.

Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Freizeiten mit Ubernachtung sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderun-

gen. Diese MalBnahmen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll und wiinschenswert, da sie

viele unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen.

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Schutzpersonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen beglei-
tet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies
auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

Bei Ubernachtungen, insbesondere mit Kindern und Jugendlichen, im Rahmen von
Ausflliigen, Reisen oder Ferienfreizeiten, sind den erwachsenen und jugendlichen Be-

gleiterinnen und Begleitern Schlafmoglichkeiten in getrennten Raumen zur Verfligung

61



\//// praventi @ n

N ¢ ‘und intervention
—— v im erzbistum koln
elbisther \Neste

zu stellen. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Ver-
anstaltung zu klaren und bedirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und
des jeweiligen Rechtstragers.

Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in Privatwohnungen von Seelsorgern
und Seelsorgerinnen sowie Haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und transparent ge-
machten Griinden dennoch dazu kommen, missen immer mindestens zwei erwach-
sene Personen prasent sein. Der Schutzperson muss in jedem Fall eine eigene Schlaf-
moglichkeit (in einem separaten Raum) zur Verfliigung gestellt werden. Die Zustim-
mung des/der Erziehungsberechtigten ist Voraussetzung.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer Be-
zugsperson mit einer minderjahrigen Person zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der
Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstrager vorher ein-
gehend, dem Grunde nach, zu kldren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

Spiele/Rituale mit abwertendem, bloRstellendem, peinlichem Charakter sind unter-
sagt.

Wir sorgen dafiir, dass Beschwerdewege vorhanden und den Kindern bekannt sind.
Wir schaffen und beachten Privatsphare (Rickzugsorte).

Wir setzen uns nicht auf das Bett/den Schlafplatz der Kinder.

11.1.3 Verhaltenskodex fiir Arbeit mit Jugendlichen

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Ehrenamtlichen vorgelegt, der im Rahmen der verschie-

den Kinder- und Jugendaktionen Kontakt mit den Schutzbeddrftigen hat. Er soll Orientierung

flir addquates Verhalten geben, ein Klima der Achtsamkeit fordern und einen Rahmen bieten,

damit Grenzverletzungen vermieden werden. Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Ba-

sis des Verstandnisses im Umgang mit Kindern und Jugendlichen dar und dient als Vorausset-

zung fur eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Mit der Unterschrift unter diesen

Verhaltenskodex bekundet der Betreuer seinen Willen und sein Bemiihen, sich an die nach-

stehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten.
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Absicht dieser Vereinbarung in Verbindung mit der Praventionsschulung und anderen Aus-
und Weiterbildung (z.B.: Juleica, Trainerschein, usw.) ist, dass sich in der Arbeit von und mit
Jugendlichen eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern und Jugendlichen zum Ziel

hat und deren Bedirfnisse und Grenzen respektiert.
Ndhe und Distanz

e Wir pflegenin den Gruppen einen respekt- und vertrauensvollen Umgang miteinander.

e Wir sind uns stets unserer Rolle als Betreuer und der damit einhergehenden Verant-
wortung bewusst.

e Wir nehmen individuelle Grenzempfindungen ernst und achten diese. Wir gehen al-
tersangemessen mit den Teilnehmern um, wie viel Distanz die uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen brauchen, bestimmen sie selbst. Der Wunsch nach Distanz hat Vor-
rang. Keiner wird wegen des Wunsches nach Distanz abfallig, sondern respektvoll be-
handelt. Signale werden ernst genommen und Grenzverletzungen werden themati-

siert.

Wenn Kinder und Jugendliche unangemessen viel Nahe zu einem Betreuer suchen,
nimmt der Betreuer dies freundlich wahr, weist aber auf eine sinnvolle Distanz hin.

1:1-Situationen sollen vermieden werden.

e Wir bieten den Kindern und Jugendlichen einen geschlitzten Rahmen, in dem person-
liche Themen vertraut behandelt werden. Jeder bestimmt selbst, ob und was er/sie
preisgibt, auf unangebrachte Details werden die Kinder und Jugendlichen hingewie-
sen.

e Herausgehobene Freundschaften, Beziehungen oder intime Kontakte zu Minderjahri-
gen dirfen wahrend aller Aktionen nicht entstehen. Rollenschwierigkeiten (auch bei
familidaren Verbindungen, ...) werden angesprochen und die Personen verhalten sich
im Konfliktfall unparteiisch. Wenn schon vor der Malinahme eine Beziehung zwischen
Leiter und Leiter oder zwischen Leiter und Teilnehmer bestand, sollte diese nicht zur

Schau gestellt werden.
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Spiele und Methoden werden so gestaltet, dass Grenzsetzungen moglich sind.

Angemessenheit von Korperkontakten

Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von Pflege (bei spezi-
fischem Pflegeaufwand, informieren uns vorab die Eltern), Erster Hilfe, Trost und auch
von padagogisch sinnvollen Spielen/Methoden erlaubt. Die Privatsphare ist zu beach-
ten, z.B. bei der Nutzung von Sanitdaranlagen.

Wenn von Seiten der Kinder und Jugendlichen Nahe gesucht wird (z.B. eine Umarmung
zum Abschied...), dann muss die Initiative von den Kindern oder von dem Jugendlichen
ausgehen und wird im vertretbaren Rahmen zugelassen. UbermiRige Nihe wird nicht

zugelassen (z.B. auf dem SchoR des Betreuers sitzen).

Intimsphare

Die Intimsphadre muss respektiert und immer geachtet werden. Wir gehen auf Wiin-
sche des Einzelnen ein und ermdglichen bei Freizeiten Riickzugsorte fiir die Kinder und
Jugendlichen.

Die Betreuer verpflichten sich dazu, die Intimsphare der Kinder und Jugendlichen zu
wahren und zu schitzen. Sollte es zu einem VerstolS kommen, muss der Betreuer die
dafir vorgesehenen MaBBnahmen ergreifen.

Wir bieten Ubernachtungen méglichst in geschlechtergetrennten Rdumen an und se-
parieren die Betreuer von den Teilnehmern.

Beim Umziehen oder bei Nutzung der Sanitaranlagen ist die Privatsphare zu beachten.
Vor dem Eintreten in Zelte oder Zimmer machen wir uns bemerkbar oder klopfen an.
Bei Gemeinschaftsduschen beachten wir ebenfalls eine Trennung von Leiter/Teilneh-
mer und nach Geschlecht.

Vor besonderen Ubungen, Methoden, Aktivititen oder Spielen, bei denen Grenzen der
Kinder und Jugendlichen Uberschritten werden kénnten, wird um Erlaubnis gefragt

(z.B. aufs Bett setzen).
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Sprache und Wortwahl

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und achten auf einen korrekten und an-
gemessen Sprachgebrauch in allen Bereichen.

Wir verwenden keine sexualisierte Sprache und machen keine sexuellen Anspielungen.
Es dirfen keine BloRstellungen oder abfalligen Bemerkungen erfolgen. Wir bemiihen
uns, wertschatzend und sachlich miteinander zu kommunizieren.

Wir achten darauf, dass die 0.g. Punkte sowohl von den Kindern und Jugendlichen wie
auch von den Betreuern eingehalten und geachtet werden.

Von unserer Seite aus wird das Thema Sexualitdt nicht angesprochen, wir leisten keine

Aufklarungsarbeit.

Umgang mit Nutzung von Medien und Sozialen Netzwerken

Grundsatzlich legen wir Wert auf eine direkte Kommunikation und versuchen daher die Nut-

zung von Medien wahrend unserer Aktionen auf das Notigste zu reduzieren.

Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Herstel-
lung und bei der Nutzung von Filmen und Fotos (Recht am Bild, Altersfreigabe, ...). Me-
dien, die wir Kindern und Jugendlichen zuganglich machen, sind padagogisch und al-
tersangemessen.

Auf den Anmeldungen bitten wir die Eltern/Teilnehmer um ein schriftliches Einver-
standnis, dass ausgewadhlte Fotos auf den Seiten der Gemeinde (Website, Facebook)
veroffentlicht werden diirfen. Verweigern diese ihre Zustimmung oder liegt die Zustim-
mung nicht vor, so ist bei einer Veroffentlichung dieses Kind unkenntlich zu machen.
Foto und DVDs werden an die Teilnehmer weitergegeben, die ebenfalls auf das ,,Recht
am Bild“ hingewiesen werden. Dabei werden ausschliellich ausgewahlte Bilder ver-
wendet und zur Verfiigung gestellt.

Mit den Daten der Kinder und Jugendlichen wird nach den Datenschutzregeln umge-
gangen.

Wir vermeiden private Kontakte zu Teilnehmern Uber Soziale Medien.
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Wir richten ggf. , offizielle” Gruppen (Facebook, WhatsApp) ein bzw. nutzen Telefon-
und E-Mailkontakte zur Weitergabe von themenspezifischen Informationen an die

Teilnehmer.

Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen

Geschenke mussen transparent vergeben werden; der finanzielle Rahmen sollte ange-
messen sein.

Geschenke an einzelne Teilnehmer und Betreuer sind zu vermeiden (Ausnahme: Ge-
burtstag). Die Geschenke sollten an die ganze Teilnehmergruppe gerichtet sein und

offentlich Gberreicht werden.

Disziplinarmafnahmen

Im Rahmen der Mdglichkeiten werden Regeln und Konsequenzen transparent ge-
macht und durch die Kinder mitbestimmt.

Bei einer Konfliktklarung horen wir beiden Seiten zu, ggf. unter Hinzuziehung einer
dritten Person. Dabei und auch beim Aussprechen von Ermahnungen reden wir
freundlich, sachlich und auf Augenhthe miteinander.

Disziplinarmallnahmen sollten fair, transparent, altersgemall und dem Verfehlen an-
gemessen erfolgen. Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen Verstofien
angestrebt. Wir nutzen keine verbale oder nonverbale Gewalt! Wir weisen im Ge-
sprdach mit den Kindern und Jugendlichen auf ein falsches Verhalten hin —und sprechen
ggf. mit den Eltern.

Vor den einzelnen Aktionen missen sich die Betreuer Gedanken zu dem Thema ,,Re-

geln und Konsequenzen” machen, um die o.g. Punkte addquat einhalten zu kénnen.
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Verhalten auf Freizeiten und Reisen mit Ubernachtungssituation

e Beieiner Ferienfreizeit muss mindestens ein Betreuer einen giiltigen Erste-Hilfe-Schein
bzw. Rettungsschwimmerschein haben.

e Alle Betreuer missen durch eine Praventionsschulung ausgebildet sein. Ein Erweiter-
tes Flihrungszeugnis muss vorgelegen haben.

e Die Betreueranzahl sollte in angemessener Betreuungsrelation sein.

e Beijeglicher Art von Abweichungen muss diese transparent gemacht werden.

Erkldrung:

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Flr den Fall, dass diesbezlglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die
mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen und meine

Tatigkeit ruhen zu lassen.

Unter diesen Voraussetzungen mochte ich gerne mit Kindern und Jugendlichen zusammenar-

beiten.

Ort/ Datum:

Vor- und Nachname:

Unterschrift:
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12 Selbstauskunftserklarung

Die bisher geltende Selbstverpflichtungserklarung wird, mit Inkrafttreten des Institutionellen

Schutzkonzepts, von der Selbstauskunftserklarung abgelost.

Umsetzung

Alle hauptamtlich Mitarbeitenden sind verpflichtet, ab Inkrafttreten dieses Institutionellen Schutzkon-

zepts, die Selbstauskunftserklarung zu unterschreiben.

Im Rahmen der Verpflichtung auf den Verhaltenskodex wird die Selbstauskunftserklarung

unterzeichnet.

Die Selbstauskunftserklarung

Die unter den Geltungsbereich der Praventionsordnung fallenden kirchlichen Rechtstrager
sind laut neuer Praventionsordnung verpflichtet, sich einmalig eine Selbstauskunftserklarung
(SAE) dahin gehend vorlegen zu lassen, dass die betreffende Person nicht wegen eines der
Straftatbestdnde im dreizehnten Abschnitt (Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung)
des Strafgesetzbuches (StGB) verurteilt und insoweit auch kein Ermittlungsverfahren
eingeleitet worden ist. (§5 Abs. 2 PravO). Des Weiteren verpflichtet sich der Unterzeichnende
bei der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens dem Rechtstrager dariber unverziglich
Mitteilung zu machen.

Die Pflicht zur Abgabe einer SAE gilt nicht fiir ehrenamtlich Tatige.

Bisher war die SAE Bestandteil der Selbstverpflichtungserklarung (SVE).
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Selbstauskunftserklarung

Gemil § 5 Absatz 1 53tze 2 und 3 der .Ordnung zur Privention gegen sexuabisierte Gewalt an
Minderjdhrgen und schutz- eder hilfe befiirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung) 1m Erzbistum

Kiln®

Hame. Yorname

Geburtsdatum

Tatighkeit, Rechtstrager

Hiermit erklare ich, dass ich keine Kenntmis von einem gegen mich eingeleiteten strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren wegen eines der Straftatbestinde im dreizehnten Abschnitt (Straftaten gegen

die sexuelle Selbstbestimmung) des Strafgesetzbuches (S5tGB) oder der Einstellung eines solchen

Verfahrens habe.

Weiterhin verpflichte ich mich bei der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens dem Rechtstrager

hiervon unverzlighich Mitteilung zu machen.

Ort, Datum

Unterschrift

www.praevention-erzbistum-koeln.de
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13 Dank

Als Praventionsfachkraft und delegierte Vertreterin des Pastoralteams oblag mir die Leitung
des Arbeitskreises ISK.

Mein aufrichtiger Dank gilt allen Mitwirkenden in diesem Kreis:

den Leiterinnen unserer vier Kindertagesstatten und ihren Mitarbeiterinnen, so wie Frau
Claudia Imhauser, deren Fachleiterin;

Frau Ruth Frische, die mit Sachwissen als Fachreferentin unsere Arbeit begleitet und selbst
Schreibarbeit, und nimmermiide Motivationsarbeit Gbernommen hat;

Frau Anna Balensiefen, die Struktur, formelle Gestaltung und Layout im Griff hatte;

den Leitungen von unseren Jugendverbanden ,JuBuKu” (Pfarrjugend Asbach) und KJG Wind-
hagen, sowie den Leitungen der Ministranten aus Asbach, Buchholz, Oberlahr und Windha-
gen;

Eltern- und Personalvertretungen aus den Kitas;

dem Kirchen Gemeinde Vorstand, namentlich Herrn Andreas Holl;
dem Pfarrgemeinderat, der den Prozess interessiert verfolgte;
allen, die sich um die Endredaktion verdient gemacht haben;
allen, die zugearbeitet haben;

meinem Pastoralteam, das die Bedeutung des Kinder- und Jugendschutzes zu seiner Sache
macht;

Jetzt ist das Konzept mit Sorgfalt und Prioritdt umzusetzen!

R Sprsrdla o

Rita Germscheid

70



